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| INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

URL: https://www.ucm.es/gradoenfermeria/

| ANALISIS DE LA IMPLANTACION Y DESARROLLO EFECTIVO DEL TiTULO DE GRADO/MASTER

1. ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO
1.1.- Relacion nominal de los responsables del SGIC y colectivo al que representan.

El SIGC del Grado en Enfermeria se sustenta en la Comisién de Calidad de la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia, que fue constituida el 26 de octubre de 2010 y aprobada por la Junta de Centro del
28 de octubre de 2010.

La Comision de Calidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
(https://enfermeria.ucm.es/comision-de-calidad-1) es la responsable de la calidad en los estudios que se
imparten en el centro. Su composicién, aprobada por la Junta de la Facultad de 19 de diciembre de 2024, es
la siguiente:

Presidente (Decana) Carmen Martinez Rincén
Vicedecano de Calidad e Innovacién Francisco Javier Pérez Rivas
Coordinador de Enfermeria Guillermo Moreno Muiioz
Coordinador de Fisioterapia José Luis Maté Muifioz
Coordinador de Podologia Israel Casado Herndndez
Coordinador del Master Aroa Tardaguila Garcia
Coordinador de Doctorado Cesar Calvo Lobo

PDI Enfermeria Alfonso Meneses Monroy

PDI Fisioterapia Rosa Ortiz Gutiérrez

PDI Podologia Yolanda Garcia Alvarez

PDI Master Francisco José Garcia Gonzélez
PDI Doctorado Oscar Arrogante Maroto
Estudiante de Enfermeria Carmen Moure Pascual
Estudiante de Fisioterapia Gonzalo Rubio Ruiz

Estudiante de Podologia Daphna Nicole La Torre Lopez
Estudiante de Master Isabella Biaggi Pinto
Estudiantes de Doctorado M2 Jesus Vicente Galan

PAS Francisco Javier Rodriguez Gliemes
Vocal Externo Esther Garcia Garcia

1.2.- Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

La Comision de Calidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia tiene como funciones:
e Realizar el seguimiento del Sistema de Garantia Interna de Calidad (S.G.1.C).

e Gestionar y coordinar todos los aspectos relativos a dicho sistema.

e Realizar el seguimiento y evaluacion de los objetivos de calidad de los titulos.

e Realizar propuestas de mejora y hacer un seguimiento sobre las mismas.

e Proponer y modificar los objetivos de calidad del titulo.

e Recoger informacién y evidencias sobre el desarrollo y aplicacidon del programa formativo de la titulacion
(objetivos, desarrollo de la ensefianza y aprendizaje y otros).

e Gestionar el sistema de Informacién de la titulacion.

e Establecer y fijar la politica de calidad de los titulos de acuerdo con la politica de calidad de la Facultad de
Enfermeria, Fisioterapia y Podologia donde se ubica la titulacién y con la politica de calidad de la UCM.

CURSO 2024-25
Pagina 3 de 40


https://enfermeria.ucm.es/comision-de-calidad-1

Memoria anual de seguimiento
2500309 GRADO EN ENFERMERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

e Informar, a peticién de su presidente/a, las propuestas de normativa interna que se sometan a la
consideracion de la Junta de Centro.

e Cualquier otra funcidn que le sea asignada por la normativa vigente o por la Facultad.

Normas de funcionamiento y sistema de toma de decisiones.

1. La periodicidad de las reuniones ordinarias serd al menos de dos veces al afio. Asi mismo, podran
celebrarse reuniones, en las circunstancias y con los requisitos que recoja el reglamento de
funcionamiento de la Comision de Calidad.

2. Estos acuerdos se alcanzaran por mayoria simple. Las medidas de mejora se comunicaran tanto a los
implicados en las mismas como a la Junta de Centro, que deberd ratificarlas.

La Comisién de Calidad elabora anualmente una Memoria de sus actuaciones y un plan de mejora de la
titulacidon que debera ser aprobado por la Junta de Centro.

1.3.- Periodicidad de las reuniones y acciones emprendidas.

La Comisién de Calidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia llevé a cabo las siguientes
reuniones durante el curso 2024/25:

Fecha

Temas tratados

Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados

14.10.2024

-Aprobacién acta 13.05.2024

- Aprobacién de la as memorias de
seguimiento de los grados en
Enfermeria, Fisioterapia y
Podologia, del master en
Cuidados en Salud y del programa
de doctorado de Cuidados de
Salud

- Revisidn del desarrollo del curso:
quejas y sugerencias.

- Aprobacién de las tablas de
propuestas de mejora pendientes

- Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

- El Vicedecano de Calidad informa que sobre las memorias aportadas como
documentacidn de la reunién se han hecho unas modificaciones minimas
para actualizar la paginacion de algunos indices y también para unificar la
redaccion del andlisis del incremento del indicador ICM-2, referido a las
matriculas de nuevo ingreso, en las que hubo un incremento inesperado y
sobre el que se hizo un analisis por parte del equipo decanal sin lograr
identificar la causa de tal incremento.

Se somete a votacion y se aprueban las memorias por unanimidad.

La Decana informa que las obras de la Clinica Universitaria de Podologia, a
pesar de haber concluido con un mes de antelacion respecto al plazo previsto,
la entrega de obra aun no se ha producido, lo que ha provocado una
alteracién sustancial del inicio de las practicas clinicas en la titulacidon de
Podologia. Se espera que esta situacion se subsane en breve.

Se Informa de la situacién de los planes que estdn en curso.

La elaboracion del perfil del egresado esta en fase de finalizacion y ha sido
entregado por todos los coordinadores de titulaciéon una propuesta para cada
titulacion. Se esta pendiente de enviar al panel de expertos que ya se empled
en el proyecto Innova 2023 sobre el disefio de la norma SISCAL de la Facultad.
Ese panel de expertos formado por los miembros de la comision de calidad,
los presidentes de los colegios profesionales de las tres titulaciones y los
delegados de la decana en los hospitales sera el que evalue los perfiles de los
egresados, diferenciando los miembros segun su titulacion.

Sobre las guias docentes se propondra a esta comisidén una version revisada
de una lista de verificacion elaborada por el Vicedecano de Investigacion, que
presentd a la Comisién de Estudios del Departamento de Enfermeria y que
esta utilizo en la revision de las guias del Departamento mencionado para el
curso 2024-2025. Se propondrd al Decanato la utilizacion de dicha lista de
verificacidn para la evaluacién de las guias de la Facultad.

Se somete a votacidn la tabla de los planes de mejora y se aprueba por
unanimidad.

- No hay ruegos y preguntas.
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- Ruegos y preguntas

01.02.2024

- Actualizacién Composicién de
los miembros de la Comisién

- Aprobacion acta 14.10.2024

- Seguimiento Ordinario de
Titulaciones: Informes del Grado
de Fisioterapia, Grado de
Podologia 'y Programa de
doctorado de cuidados en salud.

- Programa DOCENTIA:

- El Vicedecano de Calidad informa de los cambios que se han producido en
la comision de calidad desde la Gltima reunion.

- Se aprueba por unanimidad de los asistentes.

- El Vicedecano de Calidad informa que este afio se ha realizado el
seguimiento ordinario de las titulaciones de Fisioterapia, Podologia y al
Programa de Doctorado en Cuidados en Salud, que pasaron la reacreditacion
en 2022.

Se trata de un proceso externo realizado por la Fundacion madri+d. Aunque
este proceso es voluntario, facilita la futura reacreditacion del titulo dentro
de tres afos.

En el informe de autoevaluacidn que se elabora se revisan los criterios que
obtuvieron una calificacion C o D en el proceso de reacreditacion:

e C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel, pero se
detectan aspectos concretos que han de mejorarse.

e D: El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estandar y
sera necesario implementar modificaciones.

El Vicedecano de Calidad agradece a los coordinadores de las 3 titulaciones
que han participado en el seguimiento la implicacidn que han tenido en la
elaboracidén de las memorias de evaluacion.

El Vicedecano de Calidad y la decana informan de los siguientes contenidos
relacionados con el programa DOCENTIA:

e Evaluacion Curso 2024/25:

En los datos de la dltima evaluacion recibida en decanto, correspondiente al
curso 2022/23, 8 profesores no cumplimentaron el autoinforme (que
suponen 26,5 puntos en la evaluacién) y 5 obtuvieron la mitad de la
puntuacion.

Para que esta situacidn no vuelva a producirse, este afio se va a realizar una
reunion del vicedecano de calidad con los profesores que participan en la
evaluaciéon trienal para incidir en la importancia de cumplimentar este
autoinforme y como realizarlo para obtener la maxima puntuacion posible.

® Profesores Excelentes Curso 2023/24:

El jueves 24 de abril se llevé a cabo, en el paraninfo de la UCM, en la calle San
Bernardo, el acto de reconocimiento de los profesores excelentes de la UCM
(profesores que en un periodo de 6 afios han obtenido una evaluacién
excelente y otra al menos positiva). De nuestra facultad ha recibo este
reconocimiento la profesora Isabel Guerra.

e Evaluacion 2025/26

Se recuerda que los profesores solo pueden incluir en la evaluacién aquellas
asignaturas en las que se imparten 1,2 créditos (12 horas) a los mismos
alumnos (minimo 5). No se pueden seleccionar, por ejemplo, si se imparten
6 grupos de Entrenamientos o Practicas de 2 horas a cada grupo.

Se ha notificado al director de Departamento de Enfermeria y a la directora
de la Seccion Departamental de Radiologia, Rehabilitacion y Fisioterapia para
que lo tengan en cuenta a la hora de realizar la asignacidon docente para el
préximo curso académico.

CURSO 2024-25
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- Encuestas de Satisfaccion con las
titulaciones: Acciones de mejora

- Ranking QS 2024: Titulacion
Enfermeria

- Revisidn del desarrollo del curso:

- Perfil del egresado:

- Teniendo en cuenta las bajas tasas de participacion de los estudiantes en las
encuestas de satisfaccion con la titulacidn, se han llevado a cabo desde
decanato las siguientes acciones para incentivar su participacion:

- Se solicité a la Oficina de calidad de la UCM la base de datos de los
estudiantes con los enlaces a su encuesta y se ha enviado un correo
personalizado a cada estudiante desde el vicedecanato de calidad.

- Envio de un correo a los delegados y subdelegados de cada titulacién
animandoles a fomentar la participacion a través de redes sociales, grupos de
WhatsApp, etc.

El Vicedecano de Calidad y la decana informan de que por primera vez la
Facultad ha entrado en el ranking QS con la titulacion de Enfermeria
(Podologia y Fisioterapia no se evaluan en este ranking).

En Espafia hay 9 universidades incluidas en el ranking. Entre las Universidades
Espafolas, la Facultad de Enfermeria se posiciona en 42 lugar (71,1 puntos
sobre 100), por detras de la Universidad de Barcelona (78,8 ptos),
Universidad de Navarra (77,4 ptos) y Universidad Auténoma de Madrid (74,3
ptos).

Se ha elaborado un informe desde el vicedecanato de calidad para evaluar la
situacion en relacién con otras universidades y se han definido una serie de
acciones de mejora para continuar mejorando en el ranking:

¢ Reforzar la investigacion y publicaciones: Aumentar la produccién cientifica
en revistas de alto impacto y mejorar la difusion de la investigacion.
e Revisar y confirmar con todos los profesores que firman sus publicaciones
con la firma institucional (que incluye el nombre de la Facultad).
e Fortalecer la reputacién académica:

- Promover la participacion en conferencias internacionales

- Desarrollar  colaboraciones y convenios con instituciones
internacionales

e Conseguir una mayor participacion en los cuestionarios de evaluacién de
los académicos y empleadores ‘afines’.

- Solicitar a los profesores de la Facultad que faciliten contactos de
académicos y empleadores con los que se pueda contactar para
gue cumplimenten la encuesta.

- Solicitar a las empresas que vienen a la jornada de salidas
profesionales que cumplimenten el cuestionario.

¢ Seguimiento del buzdn de quejas y reclamaciones.

El vicedecano de calidad informa de que durante el primer cuatrimestre de
2025 se han recibido 8 reclamaciones:

- Enfermeria (5) y Podologia (3)

- Motivos de las reclamaciones: Docencia (4); Evaluacién asignatura
(1); Matriculacién (2); Consulta sobre certificado de practicas (1)

Se recuerda el procedimiento que se sigue con cada una de las reclamaciones
recibidas y la importancia de que los estudiantes utilicen esta via para
notificar todas sus quejas y reclamaciones.

e Areas de mejora identificadas en las comisiones de Grado y Master

El vicedecano de calidad y la decana describen las principales areas de mejora
identificadas en las reuniones de las comisiones de grado de las titulaciones
y las medidas que se estan llevando a cabo o que estan previstas realizar para
poder abordarlas.

El vicedecano de calidad informa de que se va a dar continuidad al proyecto
de elaboracion de los perfiles de egresado de cada titulacién. Se ha
actualizado el panel de expertos a los que se les va a remitir la propuesta de
perfil elaboradas por los coordinadores de cada titulacion.

CURSO 2024-25
Pagina 6 de 40




Memoria anual de seguimiento
2500309 GRADO EN ENFERMERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

- Ruegos y preguntas

Carmen Moure, estudiante del grado de Enfermeria, consulta la posibilidad
de que exista mas tiempo desde que se finalizan las clases hasta que se inicia
el periodo de examenes. El vicedecano de calidad y la decana informan que
es un tema complejo ya que las clases no pueden finalizar antes al tener que
impartir las horas recogidas en las memorias de verificacién de los titulos y
tampoco se pueden retrasar al tener que entregar las actas de las asignaturas
en el plazo que viene establecido por el rectorado de la UCM.

Esta misma estudiante comenta, en relacion con una de las acciones de
mejora identificadas en las comisiones de grado sobre la posibilidad de poner
bafios mixtos, que seria adecuado disponer de mas bafios para las alumnas,
pero que también algunas estudiantes manifiestan que se sienten mas
comodas teniendo bafios diferenciados para alumnos y alumnas.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

dos reuniones ordinarias en el curso).

por unanimidad.

D de la reacreditacion.

- Participacidn activa de los érganos de gobierno: El Vicedecano .
de Calidad y la Decana informan de manera sistematica sobre
procesos clave (DOCENTIA, encuestas de satisfaccidn, ranking
QS, buzdn de reclamaciones, obras de infraestructuras).

- Impulso de la cultura de mejora continua:

e  Aprobacion de tablas de propuestas de mejora.

- Periodicidad y formalidad en las reuniones: Se cumple conla | - NUmero limitado de reuniones: Aunque se cumplen los
planificacion de reuniones de la Comision de Calidad (al menos | minimos, la frecuencia (dos reuniones) puede considerarse

escasa para la magnitud de los temas tratados.

- Rigurosidad en el proceso de aprobacion de actas y memorias: | - Incidencias en infraestructuras: La demora en la entrega de la
Todas las actas, memorias y planes de mejora son aprobados | obra de la Clinica de Podologia ha generado alteraciones en el

inicio de practicas, lo que evidencia cierta vulnerabilidad.

- Seguimiento sistematico de titulaciones: Se han realizado los | - Participacion del estudiantado en encuestas: A pesar de las
seguimientos ordinarios de Grados y Doctorado con implicacidon | acciones emprendidas, persiste un reto en la implicacion del
de los coordinadores y con un analisis detallado de criterios Cy | alumnado en los procesos de evaluacién y mejora.

- Problemas en el cumplimiento de obligaciones docentes:

Algunos profesores no completan el autoinforme de
DOCENTIA o lo hacen de forma insuficiente.

e Necesidad de insistir en criterios de seleccidon de
asignaturas para la evaluacion docente.

- Reivindicaciones estudiantiles pendientes de abordar

e  Peticién de mayor margen entre clases y exdmenes, con

e Acciones especificas para incrementar la
participacién de estudiantes en encuestas.

e  Revisidny mejora de guias docentes mediante lista de
verificacidon consensuada.

- Reconocimiento y proyeccidn externa:

e Inclusiéon de la Facultad en el ranking QS con la
titulacion de Enfermeria (42 posicidn en Espania).
e  Reconocimiento de profesorado excelente.
- Trabajo colaborativo y transparente: Incorporacion de panel

de expertos para la validacién de los perfiles de egresados, con
presencia de colegios profesionales y delegados en hospitales.

- Atencion a quejas y reclamaciones: Procedimiento claro de
gestion del buzdn y analisis periddico de motivos y distribucion.

dificultades para responder por limitaciones
normativas.

. Debate no cerrado sobre bafios mixtos o diferenciados.

2. ANALISIS DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOS MECANISMOS DE COORDINACION DEL TITULO

Con el objetivo de dotar al titulo de una adecuada coordinacion vertical y horizontal entre las diferentes
asignaturas, docentes y Departamentos existe una Comisidon de Coordinacion del Grado en Enfermeria, de
acuerdo a lo establecido en la Memoria de Verificacidn. En ella se encuentran representados, ademas del
equipo de Gobierno de la Facultad (decana y vicedecanos de estudios, de calidad y de practicas clinicas), cada
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uno de los Departamentos que imparten docencia en la titulacion (Enfermeria, Fisiologia, Sociologia:
Metodologia y Teoria, Farmacologia y Toxicologia y Medicina legal, Psiquiatria y Patologia), el coordinador
adjunto, los coordinadores de curso, el coordinador del TFG, asi como los representantes de los estudiantes
de los diferentes cursos. (https://enfermeria.ucm.es/enfermeria-1). La composicion variada y heterogénea de
la comisién permite recoger los puntos de vista de los diferentes colectivos implicados en todo el proceso
docente. Las propuestas y decisiones acordadas en la Comisién de Coordinacion del Grado en Enfermeria se
elevan a la Junta de Facultad para su consideracién y, en su caso, posterior aprobacion.

Durante el curso académico 2024/25, se celebraron diferentes reuniones de la Comisién de Coordinacién del
Grado en Enfermeria, en las que se abordaron los siguientes temas:

Salud Mental y Adicciones.

Fecha Temas tratados Problemas analizados, acciones de mejora, acuerdos adoptados
18/02/2025 Actualizacidn de la | 1. Problemas analizados
composicion de la Comision. - Baja participacion del alumnado en encuestas de satisfaccién.
Memoria de seguimiento - Limitado uso del correo institucional como canal de comunicacién.
2023/2024: resultados de - Percepcién del alumnado de que sus opiniones no se tienen en
evaluacién docente y cuenta.
satisfaccion del alumnado. - Incidencias en la matriculacién de seminarios y cambios de turno
Valoracién e incidencias del en practicas clinicas.
inicio de curso  (primer - Quejas sobre las mesas inclinadas en aulas de primer curso,
cuatrimestre). dificultando el seguimiento de Anatomia.
Ruegos y preguntas. - Solicitudes de cambio de turno sin documentacién oficial
justificativa.
- Falta de respeto sistemdtico a los descansos entre clases.
2. Acciones de mejora propuestas
- Envio de correos personalizados a los estudiantes desde el
Decanato para fomentar la participacion en encuestas.
- Mayor implicacion de los representantes estudiantiles para
concienciar a sus companeros.
- Reforzar la comunicacion institucional a través de redes sociales.
- Fomentar el uso del canal formal de quejas como via oficial de
respuesta.
- Regular la matriculaciéon en seminarios y entrenamientos clinicos
para evitar problemas de cupos.
- Solicitar documentacidn oficial en los cambios de turno a partir del
préximo curso.
- Estudio de soluciones técnicas para mejorar la inclinaciéon de las
mesas de primero.
- Considerar la habilitaciéon de bafios mixtos en plantas 0 y 2 para
optimizar tiempos de descanso.
3. Acuerdos adoptados
- Reconocimiento oficial de los nuevos miembros de la Comisién.
- Compromiso de enviar correos personalizados desde el Decanato
para fomentar la participacidn en encuestas.
- Regulacion del procedimiento de cambios de turno para el proximo
curso (con justificacion documental obligatoria).
- Propuesta de estudiar la viabilidad de soportes en las mesas de
primero.
- Recordatorio a los docentes de respetar los descansos entre clases.
- Derivacién de la propuesta de la profesora Carmen Crespo sobre
entrenamientos clinicos en Enfermeria Pediatrica al Departamento
de Enfermeria para su analisis.
12/05/2025 Actualizacion del examen de | 1. Problema analizado

Coincidencia de la fecha del examen extraordinario de la asignatura
Enfermeria de la Salud Mental y Adicciones (13 de junio de 2025)
con los actos de graduacion de los estudiantes de 4.2 curso.

2. Accion de mejora propuesta

CURSO 2024-25
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- Adelantar el examen extraordinario al 12 de junio de 2025, en
atencién a la solicitud mayoritaria del alumnado de 4.2 curso,
respaldada por una encuesta realizada por las delegadas de curso.

3. Acuerdos adoptados

- Aprobacion por unanimidad de la propuesta del cambio de fecha
del examen.

- Remision del acuerdo a la Comisién Permanente de la Facultad para
su aprobacién definitiva.

- Encargo al Coordinador de Grado de enviar la solicitud, junto con la
presente acta, a la Secretaria Académica (atencidn a la profesora
Pilar Mori).

10/06/2025

Presentacién de nuevos
miembros de la Comision.
Planificacién docente del
curso académico 2025/2026.
Calendario de examenes
2025/2026.

Propuestas de Matriculas de
Honor del TFG.

Valoraciéon e incidencias del
segundo semestre.

Ruegos y preguntas.

1. Problemas analizados

- Falta de recepcion con antelacién de la propuesta de horarios por
parte de algunos departamentos.

- Necesidad de ajustar fechas clave: convocatorias extraordinarias,
practicas clinicas, entrega y defensa del TFG.

- Falta de revision suficiente y comunicacién tardia de notas en
Farmacologia y Productos Sanitarios.

- Retrasos en cambios de grupo y ausencia de nombres en
calificaciones.

- Dificultades de identificacion y gestion de estudiantes con
diversidad funcional en exdmenes.

- Problemas de solapamiento entre practicas y exdmenes.
- Deficiencias en contenidos en los grupos de tarde de Microbiologia.
- Evaluaciones Docentia notificadas muy cerca de fechas de examen.

- Percepcién de solapamientos en contenidos de diferentes
asignaturas.

2. Acciones de mejora propuestas

- Convocatoria de una reunidon extraordinaria para revisar
planificacién docente y calendario de examenes.

- Inclusién de las convocatorias extraordinarias de febrero y del ECOE
en la planificacion.

- Aclaracidn del inicio de practicas clinicas (8 de septiembre de 2025).
- Ajuste de fechas de TFG:
o Entregas: 17 de mayo (ordinaria) y 21 de junio
(extraordinaria).

o  Defensa extraordinaria: se propone mover del 29 de junio
al 3 de julio.

- Reservar la mafiana del 16 de abril (congreso de investigacion
pregrado) sin actividad docente.

- Mejorar la comunicacidn con el estudiantado: envio en tiempo y
forma de calendarios y fomento del uso de canales oficiales de
queja.

- Revision de la organizacién de asignaturas con incidencias
(Farmacologia y Microbiologia) para evitar solapamientos vy
mejorar la comunicacion de resultados.

- Consideracion de la implantacién de entrenamientos clinicos en
todas las asignaturas.

3. Acuerdos adoptados
- Incorporacion oficial de nuevos miembros de la Comision.

- Compromiso de revision y modificacidn de la planificacion docente
y calendario de exdmenes en la préxima reunidn extraordinaria.

CURSO 2024-25
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- Inclusion de fechas de practicas clinicas y convocatorias
extraordinarias en el documento de planificacion.

- Ajuste en fechas de entrega y defensa del TFG.

- Reconocimiento de la necesidad de mejorar la gestion de quejas y
comunicacion oficial con estudiantes.

- Acuerdo en trasladar a la Junta de Facultad los problemas
sefialados en Farmacologia y Productos Sanitarios.

- Compromiso de estudiar la viabilidad de entrenamientos clinicos en
todas las asignaturas.

26/06/2025 - Planificacién docente del | 2. Problemas analizados
curso académico 2025/2026.

- Calendario de examenes
2025/2026.

- Solicitud de la profesora Yolanda Garcia Alvarez para adaptar
horarios de la asignatura de Anatomia por motivos de conciliacién
familiar.

3. Acciones de mejora propuestas

- Atender solicitudes de adaptacion horaria siempre que se cumplan
las condiciones:

o Existencia de acuerdo con otros docentes del
departamento.

o Que los cambios no afecten a asignaturas de otros
departamentos externos a la Facultad de Enfermeria,
Fisioterapia y Podologia.
4. Acuerdos adoptados

- Aprobacién de la versién definitiva de la planificacion docente del
Grado en Enfermeria para el curso 2025/2026.

- Reconocimiento y agradecimiento al equipo de coordinacion por el
esfuerzo en la elaboracién de la planificacién.

- Aprobacién del calendario de examenes 2025/2026, estructurado
por cursos y cuatrimestres, incluyendo convocatorias ordinarias y
extraordinarias.

- Envio formal de la planificacion docente y calendario de exdmenes
a la Secretaria Académica para su propuesta a la Junta de Facultad.

También para contribuir a una adecuada coordinacion horizontal entre las distintas asignaturas, la comision
de estudios del Departamento de Enfermeria realiza periédicamente la revisidn de las guias docentes de todas
las asignaturas con el objetivo de identificar posibles solapamientos, desajustes horarios o ausencia de alguin
tipo de informacidn relevante, asi como la adecuacidn a lo recogido en la Memoria de Verificacion.

Para asegurar la adecuada coordinacion entre los distintos docentes en cada una de las asignaturas existe un
Responsable/Coordinador que vela por asegurar la adecuada integracion y homogeneidad de la docencia en
los distintos grupos (contenidos y competencias, sistema de evaluacion...), especialmente en aquellas
asignaturas que integran contenidos tedricos con aspectos mas practicos o de simulacion. Con el objetivo de
formalizar la figura del responsable de asignatura, el Departamento de Enfermeria aprobd en el consejo
ordinario de 22 de junio de 2022 la normativa que regula la figura del Responsable/coordinador de Asignatura.
Esta normativa, ademas de describir las funciones, recoge como se debe realizar la designacion, sustituciény
cese del coordinador de asignatura.

La satisfaccion del profesorado con la coordinacién docente se mantiene estable, en una puntuacién de 7,2.
La valoracion de los alumnos en el indicador de ‘Coordinacién. Contenidos organizados y no solapados’ ha
aumentado ligeramente respecto al curso previo (6,1 vs 6.0).

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Estructura consolidada de la Comisién de Coordinacion - Participacion insuficiente de los estudiantes en encuestas
de Grado, con representacion de todos los colectivos de satisfaccidon y procesos de retroalimentacién.
implicados.
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Consolidacion de la figura de coordinador adjunto.
Procedimiento de revision de guias docentes en el
Departamento de Enfermeria.

Normativa vigente que regula la figura de
responsable/coordinador de asignatura.

Mejora en los procesos de atencién y resolucion de
solicitudes de cambio de practicas y horarios, valorada
positivamente por el alumnado.

Reconocimiento y esfuerzo del equipo de coordinacién
por atender sugerencias y necesidades de la comunidad
académica.

Persisten dificultades de comunicacidn con el alumnado a
través del correo institucional.

Necesidad de mayor sistematizacion en la gestién de
cambios de turno y horarios (aun con mejoras recientes).
Falta de personal de apoyo administrativo para tareas
derivadas de la coordinacion.

Reiteracion de quejas estudiantiles que no siempre llegan
por vias oficiales, dificultando el seguimiento y respuesta.
Necesidad de seguir mejorando la coordinacion entre
asignaturas para evitar solapamientos de contenidos y
practicas.

3. ANALISIS DEL PERSONAL ACADEMICO
El personal académico para el desarrollo del Titulo es el que se presenta a continuacion:

ICMRA-1c: Estructura del Personal Académico del Titulo
Fecha: 01/11/2024 )
Centro Sede: FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIAY PODOLOGIA
Plan de Estudios: GRADO EN ENFERMERIA (2020 (0300)

Categoria Personas % de Personas Créditos Impartidos % de Créditos Impartidos Sexenios
Asociado 17 3,9% 174,22 10,1% 2
Asociado CC. Salud 30 15.7% 27484 16,0% 0
Asociadofa CC. Salud 71 37,2% 658 50 38,3% 0
Ayudante 1 0,5% 430 0,3% 0
Ayudante Doctor 18 9.4% 158,21 9,2% 13
Catedratico de Universidad 4 2.1% 12,59 0.7% 27
Catedratico de Universidad Vinculado 1 0.5% 0.80 0.0% 6
Contratado Doctor 18 9.4% 176,48 10.3% 22
Emeérito 1 0,5% 5,20 0,3% 3
Profesor Permanente Laboral 5 2.6% 24 55 1,4% 5
Sustituto 7 3.7% 677 3.9% 0
Titular de Escuela Universitaria 2 1.0% 45,60 2.7% 0
Titular de Universidad 15 7.9% 103,52 6,0% 30
Titular de Universidad Vinculado 1 0.5% 12,09 0.7% 0

Datos extraidos el 25/09/2025

En el Grado de Enfermeria participan un total de 5 Departamentos (Enfermeria, Fisiologia, Sociologia:
Metodologia y Teoria, Farmacologia y Toxicologia y Medicina legal, Psiquiatria y Patologia) de 3 centros
diferentes (Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia, Facultad de Ciencias Politicas y Sociologia y
Facultad de Medicina), con un total de 191 profesores implicados en la docencia en el curso 2024/25 (190 en
el curso 2023/24), de los que el 95,8% (183) pertenecen al Departamento de Enfermeria. Del total de
profesores, 66 son docentes a tiempo completo (35%) (62 en curso 2023/24 -32%) y de ellos 47 son profesores
permanentes. Es destacable el elevado numero de profesores Asociados de Ciencias de la Salud, 101
profesionales (52,8%), (98 en el curso 2023/24) en relacion con la elevada carga practica de la titulacién
realizada en las instituciones sanitarias (Hospitales y Centros de Salud) de reconocido prestigio de la Consejeria
de Sanidad de la Comunidad de Madrid.
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El nimero total de sexenios (108) ha aumentado respecto al curso anterior (79). El porcentaje de profesores
doctores sobre el total de los que imparten docencia en la titulacién se sitla en 65 (34%), ligeramente inferior
al dato del afo previo (37%), y muy por debajo del 76,7% del conjunto de la UCM. En la interpretacién de este
dato hay que tener en cuenta el elevado numero de profesores asociados de ciencias de la salud de nuestra
titulacion.

El nivel de satisfaccion del profesorado en las encuestas correspondientes al curso 2024/25 es alto. Ademas,
ha aumentado ligeramente respecto al curso 2023/25 (satisfaccion global de 8,3 vs 7,9 en 23/24). Asi mismo,
alcanza una puntuacion media elevada en la mayoria de los aspectos de la titulacién: formacion académica
(9,5), objetivos claros (8,8) integracidon teoria/practica (9,4), calificaciones en tiempo adecuado (8,7) o
cumplimento del programa (8,8). Puntuaciones inferiores se alcanzan en los siguientes indicadores:
Orientacion Internacional (6,2) y nimero de alumnos por aula (6,7). La mayoria de estos indicadores estan por
debajo de los alcanzados en el conjunto de la UCM, como el nimero de alumnos por aula (8,1) lo que pone de
manifiesto la escasez de recursos fisicos y personales de nuestra Facultad.

19 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 19 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion

acreditacion

acreditacion

acreditacion

IUCM-6

Tasa de participacion en el Programa de Evaluacion

66,7%

50,7%

50,7%

Docente

IUCM-7

Tasa de evaluaciones en el Programa de Evaluacion 100% 100% 100%
Docente

IUCM-8

94,4% 96,0% 96,0%

Tasa de evaluaciones positivas del profesorado

Dado que la Comisién del Programa Docentia alin no se ha reunido, no ha sido posible disponer de datos
actualizados, por lo que se utilizaran los del afio pasado, manteniendo la informacién correspondiente al curso
2023-24. Respecto a la evaluacién del profesorado mediante el programa DOCENTIA, sefialar en primer lugar
que la participacion en el curso 2023/24 fue del 50,7%, algo peor que el dato del curso 2022/23 que alcanzé
el 66,7%. En la interpretacion de este porcentaje tenemos que tener en cuenta que los profesores asociados
de ciencias de la salud de nuestra titulacidon no tienen obligacién de participar. En relacidn con la tasa de
evaluacién en el programa de Evaluaciéon Docente, podemos decir que el 100% han podido completar la
evaluacién trienal (25 profesores), un dato muy por encima de la tasa de participacion global en el Programa
de Evaluacién Docentia-UCM (77,6%). En cuanto a las calificaciones de esas evaluaciones trienales 25
obtuvieron evaluaciones positivas (96,2%). De estos, 16 (61,5%), han sido evaluados como Excelentes,
porcentaje muy superior al curso anterior (27,8%) y a la media de la UCM que se situa en el 25%.

Por ultimo, resefiar en este apartado que en la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia se han
realizado 7 Proyectos Innova-Docencia (3 con financiacion y 4 sin financiacién). De estos 7 proyectos, 3
cuentan con IP de proyectos con profesores que imparten docencia en el titulo y sus tematicas son: La
Simulacion Clinica como herramienta docente para abordar la Deontologia en estudiantes de Ciencias de la
Salud; Estrategias metacognitivas para el uso responsable de la IA en la mejora de los resultados académicos
y bienestar en los estudiantes de ciencias de la salud y Educacién; Abordaje metodolégico para fidelizar la
asistencia del estudiante en el aula.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Amplia experiencia profesional, docente e investigadora
del personal académico.

- Mayor proporcién de profesorado a tiempo completo
respecto al curso anterior.

- Elevado numero de profesorado no permanente,
especialmente Asociados de Ciencias de la Salud.

- Porcentaje de profesores doctores reducido.

CURSO 2024-25
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- Incremento del numero de sexenios reconocidos. - Participacion en el programa DOCENTIA mejorable.

- Altas tasas de satisfaccion del profesorado con la | - Indicadores de satisfaccion bajos en orientacion
titulacién, especialmente en aspectos como formacién internacional y nimero de alumnos por aula.
académica, integracion teoria/practica y claridad de

- Descenso respecto al curso anterior en el porcentaje de
objetivos. evaluaciones con calificacién Excelente.
- Excelentes resultados en la evaluacidon trienal del

: - Relacion estudiante/profesor ajustada, lo que genera
profesorado.

presion en la docencia y limitaciones para personalizar la
- Elevada tasa de participacion y éxito en el programa de atencion.

Evaluacion Docente trienal. - Persistencia de la escasez de recursos fisicos y personales en

- Dinamismo en proyectos de innovacidn docente. la Facultad para atender la demanda docente.

4. ANALSIS DEL FUNCIONAMIENTO DE QUEJAS Y SUGERENCIAS

El sistema de quejas y reclamaciones, a través del cual la Comision de Calidad recibe las solicitudes, quejas,
sugerencias y observaciones que todos los implicados en el desarrollo del Titulo de Grado en Enfermeria
deseen realizar, se lleva mediante un Unico sistema establecido por la Universidad y al que se accede
directamente desde la web de la Facultad (https://enfermeria.ucm.es/sugerencias-y-quejas) y del titulo
(https://enfermeria.ucm.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad).

En los dos ultimos cursos se han llevado a cabo diversas acciones para fomentar la utilizacion de esta
herramienta:

- Poner de manera accesible el acceso al buzén en la pagina web de la Facultad y de la titulacidn, como
se ha comentado previamente.

- Elaboraciéon de una infografia, que esta disponible en carteles por toda la facultad, con un flujograma
informativo de los distintos procedimientos de presentacion de quejas o reclamaciones y un cédigo
QR que remite a la web.

- Este afo, ademads de mantener estas iniciativas se han incorporado dos nuevas:

o Informar de la existencia de este sistema de quejas y reclamaciones en el acto de bienvenida
a la Facultad a los alumnos de primer curso.

o Elaborar un cartel/anuncio con informacidon y acceso al formulario de quejas, que se muestra
en las pantallas de la Facultad en el carrusel de noticias e informaciones.

Siguiendo las recomendaciones del rectorado, en el informe de seguimiento, se han incluido en el sistema de
registro de quejas e incidencias (libro Excel) quejas procedentes de otras vias: las presentadas en el Decanato,
las reclamaciones presentadas en el Departamento de Enfermeria o los correos electrénicos dirigidos al
vicedecano de calidad.

Procedimiento de actuacidn:

La Comision de Calidad podra recibir quejas y sugerencias que todos los implicados en el desarrollo de los
titulos deseen realizar.

La presentacidon de una sugerencia 0 queja no supondra, en ningun caso, la iniciacién de un procedimiento
administrativo o interposicion de un recurso administrativo, ni interrumpira los plazos establecidos en la
normativa vigente.

Recepcién y registro de la sugerencia o queja:

La Comision de Calidad actuara de oficio o a instancia de parte en relacidon con las quejas y sugerencias u
observaciones que sean susceptibles de necesitar su intervencion. Cualquier persona implicada en el
desarrollo de los titulos podra dirigirse la Comisién de Calidad a titulo individual o colectivo. El procedimiento
de actuacién para la formulacion y resolucién de reclamaciones serd el siguiente:

1. Las quejas seran formuladas por la persona interesada mediante la presentacion de un escrito que contenga
sus datos personales, el sector de la comunidad universitaria al que pertenece y su domicilio a efectos de
notificacidn, y en el que se concretaran con suficiente claridad los hechos que originan la reclamacion, el
motivo y alcance de la pretensidn que se planteay la peticidon que se dirige a la Comisién de Calidad. El escrito
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se presentard con libertad de forma, si bien se publicaran en la pagina web del Centro impresos que faciliten
la presentacién de la reclamacidn. Las personas interesadas podran recabar de la Comisidn de Calidad dichos
impresos, asi como asesoramiento para cumplimentarlos, o bien presentar sus propios escritos de
reclamacion.

2. La Comisién de Calidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia no admitira las quejas y
observaciones andnimas, las formuladas con insuficiente fundamento o inexistencia de pretension y todas
aquellas cuya tramitaciéon cause un perjuicio al derecho legitimo de terceras personas. En todo caso,
comunicard por escrito a la persona interesada los motivos de la no admisién.

3. La Comisidn de Calidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia efectuara el registro de todas
las quejas y enviara el correspondiente acuse de recibo a las personas que hayan presentado el escrito. A estos
efectos, la Comisién de Calidad dispondra de un registro propio, no integrado en el sistema general de
registros de la Universidad Complutense. Dicho registro tendrd caracter reservado al objeto de garantizar la
confidencialidad de los asuntos.

4. La Comisidn de Calidad de la Facultad no entrara en el examen individual de aquellas quejas sobre las que
esté pendiente resolucién judicial o expediente administrativo y suspenderd cualquier actuacion si, en el
transcurso de su tramitacidn, se iniciara un procedimiento administrativo o se interpusiera demanda o recurso
ante los tribunales ordinarios. Ello no impedird, no obstante, la investigaciéon de los problemas generales
planteados en las reclamaciones presentadas. Admitida la reclamacién, la Comisidon de Calidad promovera la
oportuna investigacion y dara conocimiento a todas las personas que puedan verse afectadas por su
contenido.

5. En la fase de investigacion del procedimiento se realizaran las actuaciones pertinentes para comprobar
cuantos datos fueran necesarios, mediante el estudio de la documentacién necesaria y realizacién de
entrevistas personales; la Comision de Calidad podra recabar los informes externos que sean convenientes.

6. Una vez concluidas sus actuaciones, la Comisién de Calidad notificara su resolucién a las personas
interesadas y la comunicara al érgano universitario afectado, con las sugerencias o recomendaciones que
considere convenientes para la subsanacion, en su caso, de las deficiencias observadas.

7. Entodo caso, la Comisién de Calidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia resolvera dentro
del plazo de tres meses desde que fue admitida la reclamacién.

Toda la informacion y anadlisis referente a las encuestas de satisfaccion y tratamiento de quejas y sugerencias
se incorporard al Sistema de Informacidn de la titulacién, utilizando dicha informacidn y analisis la Comision
de Calidad de la Facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia en sus informes y propuestas de revisién y
de mejora del plan de estudios. Esta informacidn se remitird a la Junta del Centro que adoptara las medidas
necesarias para su ejecucion, con el objetivo de lograr una mejora continua en la satisfaccion de la formacion.

Durante el curso 2024/25 se han recibido un total de 12 quejas de estudiantes por los siguientes motivos:
- Condiciones de las aulas: 2
- Gestion académica/Gestion de la calidad: 6
- Quejas del profesorado: 4

Todas las quejas han sido atendidas y derivadas para su resolucidn al 6rgano correspondiente, realizando un
seguimiento de su resolucion.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Procedimiento de gestién de quejas y reclamaciones
definido, estructurado y en funcionamiento.

Mayor visibilidad y accesibilidad del sistema gracias a las
acciones de difusion (infografia con QR, carteleria en
facultad, informacién en web y pantallas).

Numero total de quejas recibidas bajo en relacion con el
volumen de estudiantes, lo que refleja una escasa
utilizacién del canal formal.

Persistencia de quejas recurrentes en dmbitos clave como
la gestion académica (50% de las recibidas) y condiciones
de las aulas.
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- Inclusion de la explicaciéon del sistema en el acto de | - Baja participacion del alumnado y otros colectivos en el
bienvenida a alumnos de primer curso, fomentando la sistema, a pesar de los esfuerzos de visibilizacién.
cultura de participacion. - Posible percepcidn de escasa eficacia del sistema por parte
- Todas las quejas recibidas en 2024/25 (12 en total) han sido de la comunidad universitaria, lo que puede explicar la
registradas, derivadas y con seguimiento de resolucion. limitada utilizacion del canal oficial.
- - Garantia de confidencialidad y trazabilidad en el
tratamiento de quejas por parte de la Comision de Calidad.

5. INDICADORES DE RESULTADO
5.1 Indicadores académicos y andlisis de estos

INDICADORES DE RESULTADOS

[ o o o
*ICM- Indicadores de la Comunidad de Madrid . c.ur.so de 2 C.uhso de 3 c.ur.so de 4 c.ur.so de
seguimiento o seguimiento o seguimiento o seguimiento o
IUCM- Indicadores :ee I:n:::;ldemdad Complutense curso autoinforme 19 curso de 29 curso de 32 curso de
acreditacion acreditacion acreditacion acreditacion
ICM-1
. 275 275 250
Plazas de nuevo ingreso ofertadas
ICM-2
254 361 258
Matricula de nuevo ingreso
ICM-3
92,36% 131,27% 103,20%
Porcentaje de cobertura
ICM-4
. 88,81% 88,86% 90,22%
Tasa de rendimiento del titulo
ICM-5
12,22% 16,74% 21,97%
Tasa de abandono del titulo
ICM-7
97,1% 99,41% 96,60%
Tasa de eficiencia de los egresados
ICM-8
) 80,14% 60,85% 58,29%
Tasa de graduacién
IUCM-1
. 92,41% 92,92% 93,71%
Tasa de éxito
IUCM-2
) y 577,82% 457,45% 624,00%
Tasa de demanda del grado en primera opcién
IUCM-3
Tasa de demanda del grado en segunda y sucesivas 1.569,45% 1.305,09% 1.664,00%
opciones
ICUM-4
) 47,64% 52,35% 48,84%
Tasa de adecuacidn del grado
IUCM-5
Tasa de demanda del master
IUCM-16
96,11% 95,6% 96,28%
Tasa de evaluacidn del titulo
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El Porcentaje de cobertura en el curso 2023/24 ha sido de 103,20%, superior al estandar recomendado.

La Tasa de rendimiento del titulo se mantiene en cifras similares a afios previos, aunque mejora ligeramente
aun estando condicionada por el elevado porcentaje de suspensos de algunas asignaturas.

La Tasa de abandono del titulo ha aumentado bastante, alejdndose de la Tasa del 3,83% previsto en la memoria
de Verificacidn. Se han obtenido buenos resultados en las Tasas de Eficiencia, de Exito y de Evaluacién. En el
caso de la Tasa de Graduacidn ha disminuido de manera significativa respecto a afios previos (58,29%)
alejandose notablemente de la Tasa del 81,8% que figura en la memoria de verificacion.

La Tasa de demanda del grado de enfermeria en primera, segunda y sucesivas opciones continta siendo muy
elevada, siendo una de las titulaciones mas solicitadas de la Comunidad de Madrid.

En relacién con los resultados de las asignaturas (Tabla ICMRA-2, al final de la Memoria), continda habiendo
dos asignaturas, ‘Farmacologia y Productos Sanitarios’ de primer curso y ‘Farmacologia’, de segundo curso
gue tienen un numero de aprobados bajo respecto al nimero de matriculados (65,81% y 51,40%
respectivamente), aunque con mejoras con respecto a cifras de afios anteriores. El resto de las asignaturas del
plan de estudios se encuentran en unas horquillas razonables, entre el 80 y el 100% de aprobados.

Los futuros estudiantes, previamente a la matriculacidn, y cualquier otro agente de interés en el sistema
universitario, dispone de toda la informacidn relevante en relacién con las vias de acceso al titulo, perfil de
ingreso recomendado, estructura del plan de estudios, posibles dmbitos de desempefio profesional o, en su
caso, acceso a profesién regulada y normativas de la Universidad. Esta informacidn se encuentra disponible
en la web de la Facultad (https://www.ucm.es/gradoenfermeria/estudiantes-nuevo-ingreso), pudiendo
encontrar dicha informacién sintetizada en un formato publicitario en el diptico elaborado para tal fin
(https://www.ucm.es/gradoenfermeria/file/diptico-de-la-titulacion-enfermeria?ver).

Asi mismo, el estudiante dispone de toda la informacién relevante, antes del comienzo del curso académico,
sobre horarios, aulas, departamentos implicados en la docencia de las distintas materias, calendario de
examenes, y cuanta informacion fuese necesaria para el correcto seguimiento y planificacién de sus estudios,
dicha informacién se encuentra en el apartado de ‘Planificacion de la ensefianza’ de la web del grado en
Enfermeria (https://www.ucm.es/gradoenfermeria/).

Las Guias docentes del titulo de todas las asignaturas, con la informacién sobre ECTS, competencias,
actividades formativas, sistema de evaluacion, profesorado responsable, horarios y aulas, estan disponibles
con antelacidn a la fecha de comienzo de matricula (https://www.ucm.es/gradoenfermeria/guias-docentes).
Ademas, para la asignatura Trabajo de Fin de Grado se ha creado un espacio especifico en la web en donde se
refleja la normativa, grupos, tutores por grupo, etc. (https://enfermeria.ucm.es/trabajo-fin-grado) de manera
gue el estudiante disponga de toda la informacion facilitando asi la eleccién de grupo y tutor.

Las caracteristicas del programa formativo autorizado, sus objetivos y competencias, estructura general,
personal  académico, etc., pueden encontrarse en la  web utilizando el enlace:
https://www.ucm.es/gradoenfermeria/estructura-general-del-plan-de-estudios.

El Sistema de garantia de calidad del titulo donde figuran los responsables del mismo, los procedimientos y
acciones de mejora puestas en marcha, asi como informacién sobre los principales resultados del titulo se
encuentran en (https://enfermeria.ucm.es/sistema-de-gestion-de-la-calidad). La pagina web no muestra
informacién sobre la evolucion de los principales resultados del titulo: tasas de abandono, eficiencia y
graduacion.

En esta misma direccidén, dentro del epigrafe denominado Memorias y seguimiento del Grado en Enfermeria,
se encuentran los resultados de los procesos de verificacion del titulo (https://enfermeria.ucm.es/memorias-
verificacion-modificacion-titulos), los diferentes seguimientos que se han realizado desde su implantacidn
(https://www.ucm.es/grado-en-enfermeria) y su inscripcion en el RUCT (https://enfermeria.ucm.es/ruct).

Los servicios de apoyo y orientacidn académica y profesional de los estudiantes se sustentan en las figuras
docentes: Decanato, Vicedecano de Estudios, Vicedecano de Estudiantes, Vicedecano de Practicas Clinicas e
Instituciones Sanitarias, Vicedecano de Calidad e Innovacidn y el Coordinador de la titulacidn en consonancia
con el personal de apoyo de la Secretaria y Aula de informatica, que realizan una importante labor de apoyo
en tramites a los estudiantes.
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En relacidn con la orientacidn del alumno de primer curso, la facultad de Enfermeria, Fisioterapia y Podologia
dispone de un programa de Mentorias disefiado para ayudar y guiar a los estudiantes que inician sus estudios
universitarios, toda la informacion estd disponible en el siguiente enlace
https://enfermeria.ucm.es/programa-de-mentorias.

En el curso 2023/24 participaron en este programa en el grado de Enfermeria 15 mentores y 66 telémacos, lo
que refleja el gran compromiso de los alumnos y la gran acogida de este programa.

Para facilitar la integracién de los estudiantes de primer curso, en el acto de bienvenida se les proporciona
informacién sobre los aspectos mds importantes del funcionamiento de la Facultad en general y de la titulacién
de Enfermeria en particular. Ademas, los estudiantes tienen a su disposicidon un apartado titulado "Mi primer
dia como estudiante"”, donde se responden las 25 preguntas mas frecuentes que suelen plantear los
estudiantes al incorporarse a la Facultad (por ejemplo: éCoémo esta distribuido el edificio de la Facultad?
¢Coémo puedo matricularme? ¢Como me conecto a la WiFi?, etc.).

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Elevada demanda del Grado en Enfermeria, siendo una de | - Porcentaje de cobertura alto, superior al estandar.
las titulaciones mas solicitadas de la Comunidad de | - Tasa de graduacion en descenso, lejos del previsto en la
Madrid. Memoria de Verificacion.

- Tasas de Eficiencia, Exito y Evaluacién con resultados | - Persistencia de asignaturas con un elevado porcentaje de
positivos y estables en la mayoria de las asignaturas. suspensos, a pesar de la ligera mejora.

- Informacidn clara y accesible para estudiantes y agentes | - Algunas asignaturas con tasas de éxito cercanas al 100% que
externos: web del grado, diptico informativo, guias deberian revisarse para garantizar la adecuacion de los
docentes, calendario, normativa, espacios especificos sistemas de evaluacion.
como el TFG. - Aumento de la tasa de abandono, alejandose del valor

- Programas de orientacidn y acogida para estudiantes de previsto.
primer curso: Mentorias, acto de bienvenida, apartado | - No se haimplementado adn la comisidn de seguimiento para
“Mi primer dia como estudiante”. asignaturas de bajo rendimiento y con tasas de éxito del

- Sistema de garantia de calidad disponible en web, con 100%.
acceso a memorias de verificacion, seguimientos y registro | - La web de la titulacion sigue sin mostrar informacion
en el RUCT. actualizada sobre la evolucion de indicadores clave (tasas de

abandono, eficiencia y graduacion).

5.2 Andlisis de los resultados obtenidos relativos a la satisfaccion de los colectivos implicados en la
implantacion del titulo (estudiantes, profesores, personal técnico, de gestion y de administracion y servicios
y agentes externos).

19 curso de
seguimiento o

curso autoinforme
acreditacion

22 curso de
seguimiento o

19 curso de
acreditacion

32 curso de
seguimiento o

22 curso de
acreditacion

42 curso de
seguimiento o

32 curso de
acreditacion

IUCM-13
6,9 7,0 7,2
Satisfaccion de alumnos con el titulo
IUCM-14
8,0 7,9 8,3
Satisfaccion del profesorado con el titulo
IUCM-15
7,9 7,7 8,4

Satisfaccion del PTGAS del Centro

El porcentaje de participacion de los estudiantes en las encuestas de satisfaccién fue del 20,6% muy superior

a los cursos previos (13% en 2023/24 y 10,4% en 2022/23) e igual al conjunto de la UCM para las titulaciones

de grado (20,6%). La satisfaccion global de este colectivo con la titulacién fue de 7,2 puntos sobre 10, siendo

ligeramente superior a la del afo previo (7,0) y a la media de la UCM (6,9). Entre los aspectos mejor valorados

por los estudiantes que se mantienen en linea con los del curso pasado o incluso han mejorado se encuentra
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el ‘Acceso al mundo laboral’ (8,4 vs 8,1), ‘Objetivos claros’ (8,2 vs 8,1), la ‘Integracién Teérica Practica’ (8,3 vs
7,9) o el ‘Nivel de dificultad apropiado’ (7,3 vs 7,1).

En cuanto a la valoracion de las practicas externas, se mantiene indicadores elevados e incluso se mejoran con
respecto al curso 2023/24: Satisfaccion con las Practicas Externas (8,6 vs 8,4) y un valor formativo de las
practicas de (8,9 vs 8,8).

Las preguntas relacionadas con el compromiso del estudiante (Repetir titulacidn, eleccion de la UCM,
recomendacién de la titulacidn o de la UCM,...) recibieron buenas puntuaciones, superando en todos los casos
la puntuacion de 7, salvo en el indicador de ‘Seguir como alumno de la UCM’, que obtuvo una puntuacién de
6,8 (similar ala puntuacion en el curso anterior 2023/24). El porcentaje de estudiantes comprometidos (19,3%)
aumenta con respecto al curso pasado (15,3%) y ligeramente por encima de la UCM (14,5%), mientras que el
porcentaje de estudiantes decepcionados ha disminuido del 2,2% en 2023/24 a un 1,8% en este curso
(bastante por dejado del 3,6% en global de la UCM).

Curso 2024/25 Curso 2023/24
Desarrollo académico Q Media Desv. tipica Mediana Moda Desarrollo académico Q Media Desv. tipica Mediana Moda
Integracion teoria/practica a7 21 ) 18 bjetivos claro gl 1,9 10
8.2 1.8 10 Integracién teoria/pricti } 2 8.0 18
7.4 10 Nivel de dificultad apropiadc 7. 2 g
8 Plan de estudios adecuado
1ad 7 telac alid €
i aula 8 n internaci
lificaciones en tiempo adecuada , ] 7 “alificaciones en tie
ntacion interr nal 8 !
Desv. Desv.
Asignaturas, tareas y materiales & Media tipica Mediana Moda Asignaturas, tareas y materiales Q Media tipica Mediana Moda
Componente practico adecuado 75 2,5 8.0 10.0 Componente practico adecuado fad 2.6 8.0 9,0
Objetivos propuestos alcanzados 7.2 22 8.8 8.0 Objetivos propuestos alcanzados 71 2,2 8.0 8,0
Materiales ofrecidos actuales y novedosos 7.0 2,2 70 8,0 Trabajo no presencial dtil 6,9 23 70 9,0
Trabajo no presencial atil 7.0 2,5 8,8 8,0 Materiales ofrecidos actuales y novedosos 6,7 23 70 8.0
Contenido innovador 6.7 23 .0 8.0 Contenido innovador 6,5 2.2 70 70
Coordinacion. Contenidos organizados y no solapados 6.1 23 7.0 7.0 Coordinacion. Contenidos organizados y no solapados 6.0 2.5 7.0 70
Formacion recibida y matriculacién a Media Desv. tipica Mediana Moda Formacidn recibida y matriculacion Q Media Desv. tipica Mediana  Moda
v »

nundo laboral 8.4 C 1,0 16,0 Acceso al mundo laboral 81 2 .6 10,8

) Jacion I 6 ’) 7

2 ScCidr 5, 8.0
al mur air A
Q Media Desuv. tipica Mediana Moda Practicas externas Q Media Desv. tipica Mediana Moda
8d 15 8 Valoracion formativ T4 16 )
3bilida 87 i 18,8 tilidad percibida 3 emple ac 85 21 %]
T t T 8 (5]
ion t T ion tut 1 8,

stion del Centre 8.0 estion del Centro 7.2 24 88

Programa de movilidad Q Media Desv. tipica Mediana  Moda Programa de movilidad Q Media Desv. tipica Mediana Moda

Satis. programa de movilidad 6‘6 36 78 Satis. programa de movilidad 7.8v 2,6 8,0 80

Satis. formacion en el extranjero 53 1,2 6.0 6.0 Satis. formacién en el extranjero 6.5 29 6.0

Satisfaccion Q Media Desv. tipica Mediana Moda Satisfaccion Q Media Desv. tipica Mediana Moda
restigio UCM 17 8 ) Prestigio UCM 73

Orgullo estuc te UCM 4 2,5 8.6 3 8.8

! 71 € 2 ‘
1 71 8 7
E g s )
t iante At 1 al est it

Compromiso R a  Media Desv. tipica Mediana Moda Compromiso . a  Media Desv. tipica Mediana Mada

Repetir estudios superiores 3,2 18,8 Repetir estudios superiores 3,1 ),8 18,

Repetir titulacion 8 2.2 18,0 0.0 Repetir titulaci 8.6 10,6 16,06
petir en la UCM 8 L IcM 2.8 8 1
scomendar titulacion 7 2 9.0 0.0 Recomendar titulacié 81 2,3 )0 18,0

mendar la U 2, 8.6 ndar la U 8 10,
air titul 1 2,8 9,€ i at T 16
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En relacién con la encuesta de satisfaccion del profesorado sigue disminuyendo el nimero de profesores
participantes (28 [2024/25] vs 36 [2023/25] vs 48 [2022/23]). La satisfaccion global de los docentes de la
titulacién es elevada (8,3) y algo superior a la del afio previo (7,9), y a la media de la UCM (8,1). La satisfaccion
del PDI mejora respecto al curso pasado en el apartado de ‘Satisfaccién con la actividad docente’ (8,5 vs 8,2).
En cuanto a la evaluacién de los distintos aspectos, la puntuacién mas baja se obtiene en el indicador de
‘Numero de alumnos por aula’ (6,7) aunque mejora respecto al afio anterior (5,7); y ‘Orientacién internacional’
(6,2) que empeora respecto afio previo (6,7). Los indicadores de recursos también obtienen puntuaciones
similares al afio anterior (2023/24): Aulas de docencia tedrica (6,5 vs 6,5), aulas de docencia practica (6,5 vs
6,5), mejorando muy ligeramente los recursos administrativos suficientes respecto al curso anterior (6,7 vs
6,4).

CURSO 2024/25

Aspectos de la titulacién Q Media Recursos Q Media Compromisa Q Media

Satisfaccion con los alumnos Q Media

Gestion de la titulacion Q Media

Satisfaccion de la titulacion Q Media

llo PDI de la UCM

CURSO 2023/24

Aspectos de la titulacidn Q Media Recursos Q Media Compromiso a Media
T . - y

Satisfaccion con los alumnos Q Media

Gestion de la titulacion Q Media

Satisfaccion de la titulacion Q Media

En cuanto a las encuestas de satisfaccidon del Personal Técnico, de Gestién y de Administracion y Servicios
(PTGAS), ha aumentado ligeramente la tasa de participacion (del 25,5% al 33,3%). El nivel de Satisfaccién
general (8,4) es mejor a la del afio previo (7,7) y a la media de la UCM (7,7).

Los indicadores en los que se obtienen mejores puntuaciones en indicadores como informacién son
‘Comunicacién con profesores’ (8,9) que mejora respecto al curso pasado (7,3); o ‘Comunicacién con otras
unidades’ (8,8) que también mejora (7,7). Respecto a los recursos mejoran muy significativamente la
satisfaccién con los espacios de trabajo (9,1 vs 6,3), los recursos tecnoldgicos y materiales (8,9 vs 6,8) y el
recurso ‘Servicio de riesgos laborales’ pasando de un 4,8 a 7,1, entre otros. Con respecto a la satisfaccién
global la mayoria de los indicadores se mantienen estables y mejoran los indicadores de compromiso con
respecto al curso 2023/24.

CURSO 2024/25
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Gestion y organizacian Q Media

4

Q Media  Compromiso Q  Media

Gestién y organizacién a Media

Q Media Compromiso Q Media

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Aumento significativo de la participacion de los
estudiantes en las encuestas, alcanzando niveles
equiparables al conjunto de la UCM.

Elevada satisfaccion global de los estudiantes,
ligeramente superior al afio anterior y a la media de la
UCM.

Mejora en indicadores clave de satisfaccidén estudiantil:
acceso al mundo laboral, integracién teoria-practica,
objetivos claros y nivel de dificultad adecuado.

Elevada valoracién de las practicas externas, tanto en
satisfaccion como en valor formativo, con resultados en
ascenso.

Incremento del compromiso estudiantil y descenso del
porcentaje de estudiantes decepcionados, en
comparacion con afios previos y con la media de la UCM.
Alta satisfaccion global del PDI, mejorando en la
valoracién de la actividad docente respecto al curso
pasado y superando la media de la UCM.

Elevada satisfaccion del PTGAS, con mejoras significativas
en recursos tecnoldgicos, servicio de riesgos laborales,
materiales y espacios de trabajo, asi como en la
comunicacion interna.

Persistente baja participacion del profesorado en las
encuestas, en descenso continuado en los ultimos cursos.
Valoracién baja en orientacion internacional, con tendencia
descendente respecto a cursos previos.

La percepcion del numero de alumnos por aula continta
siendo uno de los aspectos mas débiles, aunque con ligera
mejora.

En los estudiantes, la intencion de seguir en la UCM obtiene
la puntuacién mas baja dentro de los indicadores de
compromiso.

5.3 Andlisis de los resultados de la insercion laboral de los egresados y de su satisfaccion con la formacion

recibida.
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acreditacion

acreditacion

acreditacion

12 curso de 22 curso de 32 curso de 42 curso de
seguimiento o seguimiento o seguimiento seguimiento o
curso autoinforme 12 curso de 22 curso de 32 curso de

acreditacion

IUCM-29

Tasa de satisfaccidon egresados con la formacidn recibida

5,5

6,6

7,2

IUCM-30

95,8%

91,7%

92,9%

Tasa de insercion laboral egresados

En relacion con la encuesta de satisfaccion de los egresados, hay que sefialar que como la participacion
continta siendo muy baja (8,1%). Aunque ha mejorado bastante respecto al afio anterior (5,1%), acercandose
a la media de la UCM (10,4%), los datos se deben interpretar con cautela, ya que son poco representativos. La
satisfaccidon de los egresados con la titulacién fue de 7,2 puntos superior a la puntuacién en el afio previo (6,1
puntos), y con respecto al curso 2022/23 (5,5). Ademas, fue superior por primer afio a la media de la UCM
(6,8). En cuanto a los aspectos de mejora, hay varios indicadores criticos que han mejorado respecto al curso
anterior como el ‘Acceso al mundo de la investigacion’ (6,1 vs 4,3), ‘Satisfaccion de las instalaciones’ (5,8 vs
4,2), ‘Atencién al estudiante’ (4,7 vs 3,3), si bien otras se han mantenido iguales como la ‘Orientacion
Internacional’ (3,7 vs 3,7). La mejor puntuacidn se obtiene (y mejora) en el ‘Acceso al mundo laboral’ (8,4 vs
7,8) y la Integracidn teoria/practica, que también mejora (8,1 vs 6,8). Al ser preguntados por la fidelidad,
prescripcidn y vinculacidn, el 78,6% (frente a un 75% en el curso 2023/24) de los egresados se declaran neutros
y un 21,4% (frente a un 16,7% en el curso 2023/24) comprometidos. A diferencia del curso anterior donde un
8,3% de los estudiantes se sentian ‘decepcionados’, en este curso la frecuencia relativa es 0%.
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La tasa de insercion laboral de los egresados del curso 2024/25, es del 92,9%, ligeramente superior a la del
curso pasado 2023/24 (91,7%). La adecuacion del empleo es de media 8,29 puntos, muy parecida a la del afio
pasado (8,25) pero superior a la de la UCM (6,73) y la satisfaccion con su actual trabajo es puntuada con 7,29
puntos (8,0 en afio previo y 7,5 en UCM).
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La pagina web del centro cuenta con un espacio destinado exclusivamente a informacién sobre aspectos
relacionados con la orientacidn profesional (https://enfermeria.ucm.es/salidas-profesionales). Ademas, como
formacidn especifica de orientacién profesional, se realiza anualmente para los alumnos de Cuarto Curso una
sesion informativa sobre salidas profesionales en Enfermeria en el que participa el Colegio Profesional de
Enfermeria de la Comunidad de Madrid y distintas empresas y organismos en la que se exponen las principales
opciones laborales tanto dentro como fuera de nuestro pais. Ademas, la Coordinacién del Grado y el Claustro
de profesores informan de forma habitual sobre cuestiones de orientacion especifica sobre formacién de
posgrado y salidas laborales relacionadas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Mejora significativa en la satisfaccion global de los - Baja tasa de participacidn en la encuesta de egresados, lo
egresados, alcanzando por primera vez valores superiores que limita la representatividad y fiabilidad de los
a la media de la UCM. resultados.

- Progresos notables en indicadores previamente criticos: - La orientacion internacional sigue siendo uno de los
atencidn al estudiante, satisfaccion con instalaciones, aspectos peor valorados, sin mejoras respecto a afios
acceso a la investigacion. previos.

- Elevada valoracién de la integracion teoria—practicay del | - La satisfaccion con el empleo actual es inferior a la del
acceso al mundo laboral, que muestran tendencia curso anterior, aunque aun por encima de la media UCM.

ascendente.

- Incremento del compromiso de los egresados y
desaparicién del grupo de “decepcionados”.

- Altisima tasa de insercidn laboral y buena adecuacion del
empleo, con resultados muy superiores a la media de la
UCM.

- Existencia de un espacio web especifico para salidas
profesionales y orientacion.

- Desarrollo de iniciativas de orientacién profesional en 4.2
curso, con la colaboracién del Colegio Oficial de
Enfermeria y distintas entidades.

5.4 Andlisis de la calidad de los programas de movilidad.

El Programa de movilidad de los estudiantes del Grado en Enfermeria, sigue las directrices del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales de la UCM y esta enmarcado dentro de las normas emanadas de la Ley Orgdnica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
la Carta Europea Erasmus, asi como de las establecidas en los diversos convenios firmados por la UCM con
otras instituciones nacionales y extranjeras. https://enfermeria.ucm.es/movilidad

En las encuestas de satisfaccion de los estudiantes, en el apartado de orientacion internacional del Titulo se
obtiene una puntuacion de 5,8, igual a la obtenida en el curso 23/24 (5,8) y a la media de la UCM (5,3). En
cuanto a los indicadores relacionados con el Programa de movilidad, las puntuaciones obtenidas, 6,0 en el
indicador de Satisfaccion con el programa de movilidad (7,8 en el curso 23/24) y 5,3 con la Satisfaccion de la
formacién en el extranjero (6,5 en el curso 23/24) han disminuido respecto al afio previo, siendo también
inferiores a la media de la UCM (8,3 y 7,8 respectivamente).

En el curso 2024/25 ha disminuido el nimero de estudiantes SICUES salientes respecto al curso anterior (2
frente a 3). El nimero de SICUES entrantes ha disminuido significativamente de 14 (curso 2023/24) a 5
estudiantes.

Durante el curso 2024/25 ha disminuido ligeramente el nimero de estudiantes de la titulacién de Enfermeria

de nuestra Facultad que han participado en los programas Erasmus con respecto al curso 2023/24 (de 16 a 15
estudiantes). Asi mismo, ha disminuido bastante el nimero de alumnos entrantes (de 20 a 8).

FORTALEZAS DEBILIDADES
- Satisfaccién de los estudiantes con los Programas de | - Puntuaciones bajas en los indicadores de satisfaccion con el
movilidad. programa de movilidad y con la formacidn en el extranjero,

CURSO 2024-25
Pagina 22 de 40


https://enfermeria.ucm.es/movilidad

Memoria anual de seguimiento
2500309 GRADO EN ENFERMERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

- La puntuacidn en orientacion internacional (5,8) es ambas en descenso respecto al curso anterior y claramente
superior a la media de la UCM (5,3), mostrando una ligera inferiores a la media de la UCM.

ventaja comparativa. - Estancamiento en la valoracion de la orientacidn

internacional, sin mejoras respecto a cursos previos.

- Descenso en el numero de estudiantes salientes SICUE y
fuerte caida en el nimero de estudiantes entrantes, lo que
limita la dimensién nacional del titulo.

- Descenso en el numero de estudiantes salientes ERASMUS y
fuerte caida en el nimero de estudiantes entrantes, lo que
limita la dimensién internacional del titulo.

- Percepcién de insuficiente calidad en la experiencia de
movilidad internacional por parte de los estudiantes, en
comparacion con la media de la UCM.

5.5 Andlisis de la calidad de las prdcticas externas.

La titulacién cuenta con un elevado nimero de horas de practicas clinicas externas (84 créditos ECTS), que se
regulan segln el concierto suscrito entre la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de Madrid y la Universidad
Complutense de Madrid para la ensefianza clinica de ciencias de la salud el 21 de julio de 2009 y publicado en
el B.0O.C.M. del 7 de octubre de 2009. El desarrollo del programa de estas practicas clinicas externas requiere
de una estructura organizativa que viene recogida en el capitulo Il del Reglamento de Practicas Académicas
Externas de la Universidad Complutense de Madrid (https://bouc.ucm.es/pdf/2740.pdf) y que establece la
figura del Vicedecano de practicas clinicas en instituciones sanitarias como garante de la coordinacion. Este
vicedecano, junto con los Delegados de la Decana existentes en cada uno de los Centros sanitarios (Hospitales
y Areas de Atencién Primaria) y la necesaria implicacion de los Profesores Asociados de Ciencias de la Salud y
los Enfermeros Colaboradores de Docencia Practica de cada centro asistencial en el que los estudiantes
efectuan las practicas, posibilitan la realizacidon de las practicas establecidas en el plan de estudios. Existe
ademads una Normativa de Practicas Clinicas que refleja todo aspecto relevante para la adecuada realizacion
de las practicas por parte del estudiantado https://enfermeria.ucm.es/file/normativa-de-pr%C3%81cticas-
clinicas. Como novedad este afio se ha incorporado un Coordinador de Practicas Clinicas que dara soporte a
la labor del Vicedecano de Priacticas Clinicas.

Las practicas se realizan en periodos independientes, no coincidentes con los periodos de clases tedricas,
conforme a los créditos ECTS definidos en la Memoria de Verificacién. Por otra parte, la oferta de plazas
disponibles, 820 en el ambito hospitalario y 275 en Atencidn Primaria, permite asegurar la demanda del
alumnado.

En cuanto al procedimiento de asignacidn de centros de practicas externas, éste se realiza en el momento de
realizar la matricula. El estudiante elige el centro sanitario u hospital en el que realizar sus practicas, dentro
de la disponibilidad y el orden de realizacion de matricula. El orden de matricula se realiza por orden alfabético
del primer apellido de acuerdo con la letra asignada en el sorteo realizado por la Secretaria de Estado de
Politica Territorial y Funcién Publica para la Administracidn Publica y publicado en BOE, toda esta informacidn
es publica y accesible en: https://enfermeria.ucm.es/matricula.

El nimero de profesores de practicas clinicas, en una apuesta decidida por mejorar la calidad de estas, se sigue
incrementando curso tras curso y en el curso 2024/25 era de 101 profesores asociados de ciencias de la salud
(100 en el curso 2023/24). Los centros de salud de Atencidn Primaria y hospitales cuentan, ademads, para dar
apoyo a la docencia practica, con la figura del profesor colaborador que en base a su curriculum y a propuesta
de los distintos delegados de la Decana en los centros son aprobados por la Junta de Facultad anualmente.

En el curso 2024/25 la encuesta al estudiantado evidencio en el item correspondiente a Satisfaccion con las
Practicas Externas una muy elevada satisfaccion (8,6), mejorando con respecto al curso 2023/24 (8,4) y un
valor formativo de las practicas de 8,9 (similar a la puntuacién del curso 2023/24, que fue de 8,8 puntos).
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También valoran de manera muy positiva la integracién de los contenidos tedricos con la préctica con una
puntuacion media de 8,3 (7,9 en 2023/24). Estos indicadores positivos se acompafian ademas con unas tasas
muy elevadas de superacion de las Practicas Clinicas externas desarrolladas en los distintos cursos de la
titulacion. Los profesores también valoran de manera excepcional la integracidn teoria/practica obteniendo
una puntuacién media de 9,7 (8,6 en 2023/24).

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Elevado nimero de horas de practicas clinicas externas, lo
que garantiza una formacién practica sélida y diferencial.

- Existencia de wuna estructura organizativa clara y
consolidada (Vicedecano de Practicas, Delegados de
Decana en centros, Profesores Asociados vy
Colaboradores).

- Incorporacion reciente de un Coordinador de Practicas
Clinicas, que refuerza la coordinacion y apoyo al
Vicedecano.

- Oferta amplia de plazas, suficiente para cubrir la demanda.

- Incremento progresivo del profesorado asociado dedicado
a practicas clinicas, lo que refuerza la atencién al
estudiantado.

- Normativa de Practicas Clinicas actualizada y accesible,
que aporta seguridad y transparencia al estudiantado.

- Muy alta satisfaccion del estudiantado con las practicas y
valor formativo, en tendencia positiva.

- Excelente valoracidn de la integracion teoria—practica por
parte de estudiantes y docentes, con mejora respecto a
afios previos.

- Altas tasas de superacién de las practicas clinicas, reflejo
de un buen ajuste entre objetivos y desarrollo.

6. TRATAMIENTO DADO A LAS RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE VERIFICACION, SEGUIMIENTO Y
RENOVACION DE LA ACREDITACION.

6.1 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el
Informe de Evaluacion de la Solicitud de Verificacion o modificacion del Titulo, realizado por la Agencia
externa.

NO PROCEDE.

6.2 Se han realizado las acciones necesarias para corregir las “Recomendaciones” o “Recomendaciones de
Especial Sequimiento” establecidas en el ultimo Informe de Sequimiento del Titulo realizado por la Agencia
externa.

NO PROCEDE.

6.3 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el ultimo
Informe de Sequimiento del Titulo, realizado por la Oficina para la Calidad de la UCM, para la mejora del
Titulo.

- En el dltimo informe de seguimiento del curso 2023-24, tan sélo hubo una recomendacién por parte
de la Oficina de Calidad de la UCM en el apartado de INFORMACION PUBLICA DEL TITULO (3.- Esta
informacién esta actualizada): Se recomienda actualizar las encuestas de satisfacciéon e insercion
laboral, publicando los ultimos resultados

- Para dar cumplimento a esta recomendacién se han actualizado las encuestas de satisfaccion e
insercién laboral, publicando los ultimos resultados en la pagina web.

6.4 Se ha realizado el plan de mejora planteada en la ultima Memoria de Sequimiento a lo largo del curso a
evaluar.
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- Se ha fomentado la utilizacion del buzén de quejas por parte del estudiantado y se ha impulsado su
participacién en las encuestas de satisfaccion, alcanzando una mayor tasa de respuesta.

- Se ha incentivado la participacidon de los estudiantes en la Comisiéon de Calidad, garantizando su
representacioén activa.

- Se haincrementado el niUmero de reuniones de la Comisidn de Titulacidn, reforzando la coordinacion
y el seguimiento del titulo.

- Se ha incentivado la participacion del profesorado asociado de Ciencias de la Salud en el programa
Docentia, mejorando la evaluacién docente.

- El Decanato ha tramitado la solicitud de incorporacidn de profesorado permanente para reforzar la
plantilla.

- Se han establecido mecanismos de coordinacién con el Rectorado para ajustar el nimero de
estudiantes matriculados a lo recogido en la Memoria de Verificacion.

- El Decanato ha solicitado la dotacién de nuevos espacios y el incremento de las plantillas de PDI y
PTGAS.

- Se han evaluado las causas de disconformidad del PTGAS con el Servicio de Riesgos Laborales,
mejorando los indicadores de satisfaccion.

- Se ha incentivado la participacién de los egresados en las encuestas de satisfaccion, aumentando el
grado de respuesta.

- Se ha reflexionado de manera conjunta en la organizacién sobre estrategias para disminuir el
porcentaje de estudiantes decepcionados.

- Se han buscado y ofertado nuevos convenios de practicas y colaboracién para el estudiantado,
ampliando las oportunidades formativas.

- Se haincentivado la participacion de los estudiantes en los programas de movilidad, favoreciendo la
internacionalizacién.

6.5 Se han realizado las acciones necesarias para llevar a cabo las recomendaciones establecidas en el

Informe de la Renovacion de la Acreditacion del titulo, realizado por la Agencia externa para la mejora del
Titulo.

Se sigue avanzando en las lineas de mejora iniciadas para dar respuesta a las recomendaciones del informe de
reacreditacion del titulo.

RECOMENDACIONES:
Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

“1.- Se recomienda ajustar las guias docentes a lo recogido en la Memoria de Verificacion en cuanto a criterios
de evaluacion.”

Se han revisado las Guias docentes por la Comisidon de Estudios del Departamento. Se esta pendiente de
elaborar por parte de la Facultad un procedimiento para abordar la revisidon de las guias docentes de las
asignaturas, independientemente del Departamento al que pertenezcan.

“2.- Se recomienda sequir mejorando la coordinacion vertical y horizontal de las asignaturas para garantizar
la calidad de la ensefianza.”

Se ha incorporado la figura de Coordinador Adjunto a la titulacion de Enfermeria con el objetivo de ser mas
diligentes en resolucién de las incidencias que dependen de la coordinacidn.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO
“1.- Se recomienda incrementar el numero de profesores permanentes que imparten docencia en el titulo”.

La Facultad no tiene autonomia para abordar esta recomendacion, mds alld de solicitar al rectorado el
incremento de plazas de profesor permanente.

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Estabilizacidn de la figura de coordinador adjunto de la
titulacion.

- Procedimiento de revisién de las guias docentes en el
Departamento de Enfermeria.
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7. MODIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

7.1 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion
sustancial.

NO PROCEDE (No se han realizado modificaciones del plan de estudios en el curso evaluado).

7.2 Naturaleza, caracteristicas, andlisis, justificacion y comunicacion del Procedimiento de modificacion no
sustancial.

NO PROCEDE (No se han realizado modificaciones del plan de estudios en el curso evaluado).

8. RELACION Y ANALISIS DE LAS FORTALEZAS DEL TITULO.
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FORTALEZAS

Anglisis de la fortaleza*

Acciones para el mantenimiento de las fortalezas

Estructuray
funcionamiento del SGIC

Periodicidad y formalidad en las reuniones: Se cumple con la
planificacion de reuniones de la Comisién de Calidad (al menos
dos reuniones ordinarias en el curso).

Rigurosidad en el proceso de aprobacién de actas y memorias:
Todas las actas, memorias y planes de mejora son aprobados
por unanimidad.

Seguimiento sistematico de titulaciones: Se han realizado los
seguimientos ordinarios de Grados y Doctorado con implicacion
de los coordinadores y con un analisis detallado de criterios Cy
D de la reacreditacion.

Participacién activa de los érganos de gobierno: El Vicedecano
de Calidad y la Decana informan de manera sistemdtica sobre
procesos clave (DOCENTIA, encuestas de satisfaccidn, ranking
QS, buzdn de reclamaciones, obras de infraestructuras).
Impulso de la cultura de mejora continua:

3 Aprobacion de tablas de propuestas de mejora.

3 Acciones especificas para incrementar la participacion de
estudiantes en encuestas.

3 Revision y mejora de guias docentes mediante lista de
verificacién consensuada.

Reconocimiento y proyeccion externa:

3 Inclusion de la Facultad en el ranking QS con la titulacién
de Enfermeria (42 posicion en Espafia).

3 Reconocimiento de profesorado excelente.

Trabajo colaborativo y transparente: Incorporacién de panel de

expertos para la validacion de los perfiles de egresados, con

presencia de colegios profesionales y delegados en hospitales.

Atencidén a quejas y reclamaciones: Procedimiento claro de
gestidn del buzdn y andlisis periddico de motivos y distribucién.

Ver apartado 1

Mantener la programaciéon minima de dos reuniones ordinarias anuales y establecer
un calendario anticipado para asegurar la maxima participacion.

Potenciar la elaboracién de informes de seguimiento intermedios que permitan
agilizar la toma de decisiones entre reuniones ordinarias.

Continuar con la aprobacién undnime de actas y memorias, incorporando un
protocolo de revision previa por todos los miembros para garantizar la agilidad en
la validacion.

Digitalizar y archivar todos los documentos en un repositorio interno accesible para
facilitar la trazabilidad.

Consolidar la participacién activa de coordinadores en los seguimientos mediante
sesiones formativas previas sobre los criterios de reacreditacién.

Incorporar indicadores adicionales de seguimiento cualitativo que complementen
los analisis de criterios Cy D.

Reforzar la difusién interna de los temas tratados por el Vicedecano y la Decana
mediante boletines o resumenes periddicos a toda la comunidad académica.
Mantener reuniones informativas abiertas con profesorado y estudiantes para
trasladar avances y recoger sugerencias.

Seguir aplicando las tablas de propuestas de mejora y dar visibilidad a las acciones
completadas mediante informes accesibles en la web de la Facultad.

Establecer incentivos o reconocimientos internos para fomentar la participacion
estudiantil en encuestas y procesos de mejora.

Ampliar la lista de verificacion de guias docentes incorporando aspectos
relacionados con innovacidn docente y competencias transversales.

Disefiar un plan de comunicacién para visibilizar la presencia en rankings y los
reconocimientos del profesorado excelente.

Consolidar colaboraciones con entidades externas que refuercen la proyeccion
nacional e internacional de la Facultad.

Mantener e institucionalizar el panel de expertos, ampliando progresivamente la
participacion de agentes externos relevantes (egresados, empleadores).

Publicar de forma sistematica las conclusiones y recomendaciones de los paneles
de expertos en la web institucional.

Continuar con el procedimiento de analisis periddico de quejas, incorporando
indicadores de tiempo de respuesta y nivel de satisfaccion con la resolucién.
Incrementar la difusion del buzén de reclamaciones entre estudiantes y
profesorado para asegurar un uso representativo.

Organizaciony
funcionamiento de los

Estructura consolidada de la Comisién de Coordinacién de
Grado, con representacion de todos los colectivos implicados.
Consolidacion de la figura de coordinador adjunto.

Ver apartado 2

Mantener la frecuencia de reuniones de la Comisién de Coordinacion de Grado.
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mecanismos de
coordinacion

Procedimiento de revision de guias docentes en el
Departamento de Enfermeria.

Normativa vigente que regula la figura de
responsable/coordinador de asignatura.

Mejora en los procesos de atencién y resolucion de solicitudes
de cambio de précticas y horarios, valorada positivamente por
el alumnado.

Reconocimiento y esfuerzo del equipo de coordinacién por
atender sugerencias y necesidades de la comunidad
académica.

Mejorar la comunicacién entre Coordinacién de Grado y Departamentos externos
para garantizar la representacion activa de todos los colectivos.

Reforzar y dar continuidad al papel del coordinador adjunto mediante la asignacién
clara de funciones y responsabilidades.

Actualizar anualmente el procedimiento de revision de guias docentes en el
Departamento de Enfermeria para asegurar su calidad y adecuacién.

Difundir y revisar de forma periddica la normativa sobre la figura de
responsable/coordinador de asignatura para asegurar su correcta aplicacion.
Establecer mecanismos de seguimiento de la satisfaccion del alumnado respecto a
los procesos de atencion y resolucidn de solicitudes.

Promover canales de comunicacion para recoger y dar respuesta agil a sugerencias
y necesidades de la comunidad académica.

Visibilizar y reconocer publicamente el trabajo realizado por el equipo de
coordinacién como incentivo de mejora continua.

Personal académico

Amplia experiencia profesional, docente e investigadora del
personal académico.

Mayor proporcién de profesorado a tiempo completo respecto
al curso anterior.

Incremento del numero de sexenios reconocidos.

Altas tasas de satisfaccion del profesorado con la titulacién,
especialmente en aspectos como formacién académica,
integracion teoria/préctica y claridad de objetivos.

Excelentes resultados en la evaluacion trienal del profesorado.

Elevada tasa de participacion y éxito en el programa de
Evaluacion Docente trienal.

Dinamismo en proyectos de innovacién docente.

Ver apartado 3

Consolidar la contratacion de profesorado a tiempo completo para mantener la
tendencia positiva.

Promover y apoyar la solicitud de nuevos sexenios de investigacion por parte del
profesorado elegible.

Reforzar los mecanismos de retroalimentacién docente para mantener la alta
satisfaccion del profesorado.

Fomentar la participacion sostenida y generalizada en el programa de Evaluacion
Docente trienal.

Impulsar la difusion de buenas practicas y resultados derivados de proyectos de
innovacién docente.

Sistema de quejas y
sugerencias

Procedimiento de gestion de quejas y reclamaciones definido,
estructurado y en funcionamiento.

Mayor visibilidad y accesibilidad del sistema gracias a las
acciones de difusidn (infografia con QR, carteleria en facultad,
informacién en web y pantallas).

Inclusion de la explicacidn del sistema en el acto de bienvenida
a alumnos de primer curso, fomentando la cultura de
participacion.

Todas las quejas recibidas en 2024/25 (12 en total) han sido
registradas, derivadas y con seguimiento de resolucion.
Garantia de confidencialidad y trazabilidad en el tratamiento de
quejas por parte de la Comision de Calidad.

Ver apartado 4

Revisar y actualizar periédicamente el procedimiento de gestion de quejas y
reclamaciones para garantizar su eficacia.

Mantener y renovar los materiales de difusion (infografia, carteleria, pantallas, web)
para asegurar su vigencia y accesibilidad.

Reforzar en cada acto de bienvenida la explicacién del sistema, subrayando la
importancia de la participacién estudiantil.

Realizar informes anuales de seguimiento y resolucién de quejas para garantizar la
transparencia del proceso.

Continuar garantizando la confidencialidad y trazabilidad de las quejas mediante el
registro sistematico y el control de calidad del procedimiento.

Indicadores de
resultados

Elevada demanda del Grado en Enfermeria, siendo una de las
titulaciones mas solicitadas de la Comunidad de Madrid.

Tasas de Eficiencia, Exito y Evaluacién con resultados positivos y
estables en la mayoria de las asignaturas.

Ver apartado 5.1

Mantener una estrategia de difusion y promocién del Grado para conservar su
elevada demanda en la Comunidad de Madrid.

Dar seguimiento periédico a las tasas de Eficiencia, Exito y Evaluacion para asegurar
su estabilidad y detectar posibles dreas de mejora.
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Informacién clara y accesible para estudiantes y agentes
externos: web del grado, diptico informativo, guias docentes,
calendario, normativa, espacios especificos como el TFG.
Programas de orientacion y acogida para estudiantes de primer
curso: Mentorias, acto de bienvenida, apartado “Mi primer dia
como estudiante”.

Sistema de garantia de calidad disponible en web, con acceso a
memorias de verificacion, seguimientos y registro en el RUCT.

Continuar implementando medidas de apoyo académico y orientacién para reducir
la tasa de abandono.

Actualizar regularmente la web, guias docentes, calendarios, normativa y dipticos
informativos para garantizar informacion clara y vigente.

Reforzar los programas de orientacion y acogida de primer curso (Mentorias, acto
de bienvenida, “Mi primer dia como estudiante”) para facilitar la integracion del
alumnado.

Garantizar la actualizacion constante del sistema de garantia de calidad en la web,
con incorporacion de nuevas memorias y seguimientos.

Mantener y mejorar la planificacién académica anticipada, asegurando que la
informacion esté disponible antes del inicio de cada curso.

Satisfaccion de los
diferentes colectivos

Aumento significativo de la participacion de los estudiantes en
las encuestas, alcanzando niveles equiparables al conjunto de
laucMm.

Elevada satisfaccion global de los estudiantes, ligeramente
superior al afio anterior y a la media de la UCM.

Mejora en indicadores clave de satisfaccion estudiantil: acceso
al mundo laboral, integracion teoria-practica, objetivos claros y
nivel de dificultad adecuado.

Elevada valoracién de las practicas externas, tanto en
satisfaccion como en valor formativo, con resultados en
ascenso.

Incremento del compromiso estudiantil y descenso del
porcentaje de estudiantes decepcionados, en comparacién con
afios previos y con la media de la UCM.

Alta satisfaccion global del PDI, mejorando en la valoracion de
la actividad docente respecto al curso pasado y superando la
media de la UCM.

Elevada satisfaccion del PTGAS, con mejoras significativas en
recursos tecnoldgicos, servicio de riesgos laborales, materiales
y espacios de trabajo, asi como en la comunicacién interna.

Ver apartado 5.2

Seguir incentivando la participaciéon del alumnado en las encuestas de satisfaccion
mediante recordatorios y campafias de sensibilizacién.

Mantener un sistema de seguimiento continuo de la satisfaccién global estudiantil
para anticipar posibles dreas de mejora.

Consolidary reforzar los aspectos mas valorados por los estudiantes (empleabilidad,
integracion teoria-practica, claridad de objetivos, dificultad adecuada).

Continuar fortaleciendo la coordinacién con los centros sanitarios y tutores para
mantener la alta calidad y el valor formativo de las précticas externas.

Consolidar la figura del coordinador de practicas en la titulacidn, asigndndole
funciones.

Implementar acciones de fidelizacién que refuercen el compromiso estudiantil y
mantengan bajo el porcentaje de estudiantes decepcionados.

Promover espacios de participacion del PDI para mantener la satisfaccion y mejorar
de forma continua la valoracién de la actividad docente.

Reforzar la dotacion, actualizacién y mantenimiento de los recursos tecnoldgicos y
materiales, asi como las acciones de comunicacién interna para el PTGAS.

Insercién laboral

Mejora significativa en la satisfaccion global de los egresados,
alcanzando por primera vez valores superiores a la media de la
UCM.

Progresos notables en indicadores previamente criticos:
atencion al estudiante, satisfaccion con instalaciones, acceso a
la investigacion.

Elevada valoracién de la integracion teoria—practica y del
acceso al mundo laboral, que muestran tendencia ascendente.
Incremento del compromiso de los egresados y desaparicion
del grupo de “decepcionados”.

Altisima tasa de insercion laboral y buena adecuacion del
empleo, con resultados muy superiores a la media de la UCM.
Existencia de un espacio web especifico para salidas
profesionales y orientacion.

Ver apartado 5.3

Reforzar la difusion de los resultados de satisfaccion de egresados para visibilizar
los avances y mantener la confianza en la titulacién.

Consolidar y ampliar las mejoras logradas en indicadores criticos (atencion al
estudiante, instalaciones, acceso a la investigacion) con planes de seguimiento
periddico.

Potenciar actividades que fortalezcan la integracidn teoria—practica garantizando su
tendencia ascendente.

Desarrollar estrategias de vinculacidon con egresados para sostener su compromiso
y prevenir la reaparicion del grupo de “decepcionados”.

Mantener y mejorar los vinculos con empleadores (hospitales publicos y centros de
salud) para asegurar la alta tasa de insercion laboral y la adecuacion del empleo.
Actualizar y enriquecer de manera continua el espacio web de salidas profesionales
con informacién practica.
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Desarrollo de iniciativas de orientacidn profesional en 4.2
curso, con la colaboracidn del Colegio Oficial de Enfermeria'y
distintas entidades.

Mantener la colaboracién con el Colegio Oficial de Enfermeria y ampliar con nuevas
entidades para diversificar las oportunidades de orientacién profesional.

Programas de movilidad

Satisfaccion de los estudiantes con los Programas de movilidad.
La puntuacién en orientacion internacional (5,8) es superior a la
media de la UCM (5,3), mostrando una ligera ventaja
comparativa.

Ver apartado 5.4

Consolidar acuerdos internacionales de calidad y ampliar gradualmente las
instituciones asociadas para garantizar experiencias positivas y diversificadas.
Mantener actualizada y visible en la web la informacién sobre movilidad, becas y
experiencias previas de estudiantes, facilitando la accesibilidad a la orientacion
internacional.

Promover sesiones informativas anuales sobre movilidad internacional, destacando
experiencias de alumnos satisfechos como ejemplo motivador.

Practicas externas

Elevado numero de horas de practicas clinicas externas, lo que
garantiza una formacion practica sélida y diferencial.

Existencia de una estructura organizativa clara y consolidada
(Vicedecano de Practicas, Delegados de Decana en centros,
Profesores Asociados y Colaboradores).

Incorporacion reciente de un Coordinador de Practicas Clinicas,
que refuerza la coordinacién y apoyo al Vicedecano.

Oferta amplia de plazas, suficiente para cubrir la demanda.
Incremento progresivo del profesorado asociado dedicado a
practicas clinicas, lo que refuerza la atencidn al estudiantado.
Normativa de Practicas Clinicas actualizada y accesible, que
aporta seguridad y transparencia al estudiantado.

Muy alta satisfaccion del estudiantado con las practicas y valor
formativo, en tendencia positiva.

Excelente valoracion de la integracidn teoria—practica por parte
de estudiantes y docentes, con mejora respecto a afios previos.
Altas tasas de superacion de las practicas clinicas, reflejo de un
buen ajuste entre objetivos y desarrollo.

Ver apartado 5.5

Reforzar la difusion de la normativa de Practicas Clinicas mediante sesiones
informativas y materiales accesibles para estudiantes y tutores.

Consolidar el rol del Coordinador de Précticas Clinicas con funciones de seguimiento
y comunicacién continua con los centros asistenciales.

Mantener y ampliar convenios con hospitales y centros de Atencién Primaria para
garantizar la oferta de plazas en el futuro.

Establecer reuniones periddicas con Profesores Asociados y Colaboradores de
docencia practica, orientadas a mejorar la supervision y la integracién teoria—
practica.

Promover el intercambio de buenas practicas entre tutores clinicos y profesorado
mediante las reuniones periddicas.

Realizar un seguimiento sistemdtico de la satisfaccién estudiantil y docente en
practicas, incorporando propuestas de mejora de forma periddica.

Difundir los resultados de éxito y satisfaccion en practicas como elemento de valor
afiadido y distintivo de la titulacién.

Impulsar mecanismos de coordinacion mas agiles a través de la figura del
Coordinador de Practicas Clinicas para anticipar incidencias.

Continuar con el incremento progresivo de profesorado asociado vinculado a las
practicas, priorizando perfiles con alta experiencia clinica.

Informes de verificacion,
Seguimientoy
Renovacién de la
Acreditacion

Estabilizacion de la figura de coordinador adjunto de la
titulacion.

Procedimiento de revision de las guias docentes en el
Departamento de Enfermeria.

Ver apartado 6

Consolidar la figura del coordinador adjunto con una definicion clara de funciones y
responsabilidades en los documentos de gestién académica.

Ampliar el procedimiento de revision de guias docentes a todos los departamentos
implicados en la titulacion para homogeneizar criterios.

Revisar y actualizar anualmente el procedimiento de guias docentes para adaptarlo
a cambios normativos y a sugerencias de PDI y estudiantes.

Difundir entre el profesorado la importancia y utilidad del procedimiento de
revision de guias docentes para reforzar su correcta aplicacion.
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9. RELACION DE LOS PUNTOS DEBILES DEL TITULO Y PROPUESTA DE MEJORA

9.1 Relacion de los puntos débiles o problemas encontrados en el proceso de implantacion del titulo,
elementos del sistema de informacion del SGIC que ha permitido su identificacion y andlisis de las causas.

NO APLICA
9.2 Propuesta del nuevo Plan de acciones y medidas de mejora a desarrollar
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Realizado/
PLAN DE Puntos débiles Causas Acciones de mejora Indicador de resultados Respo.nsab!c? de su Fec.ha de En proceso/
MEJORA ejecucion realizacion
No realizado
Estructuray | _ Ngmero limitado de reuniones: Incrementar la frecuencia de reuniones de Numero de reuniones celebradas | Vicedecano de Calidad | Curso En proceso
funcionamiento Aunque se cumplen los minimos, la la Comisién de Calidad y coordinacidn, al afio frente al planificado. Decanato/Rectorado 2025/26
del SGIC | fracuencia (dos reuniones) puede estableciendo un calendario trimestral. Porcentaje de reuniones con actas
considerarse escasa para la Establecer  reuniones  extraordinarias aprobadas dentro del plazo.
magnitud de los temas tratados. cuando surjan temas criticos o incidencias Porcentaje de obras o
i X . urgentes. instalaciones entregadas dentro
- Incidencias en infraestructuras: Implementar un sistema de seguimiento de del plazo previsto.
La demoraln gn la entrega de I‘_’,' obra obras e infraestructuras con hitos claros y Satisfaccion del estudiantado con
de la Clinica d.e Podologl.a .ha plazos definidos para minimizar retrasos en infraestructuras y espacios de
generago,alterac'ones en e.l 'n'c{o la disponibilidad de instalaciones. practicas (encuesta anual).
d.e practicas, ,IF) que evidencia Disefiar campafias especificas  para Tasa de participacion estudiantil
cierta vulnerabilidad. incentivar la participacion estudiantil en en encuestas de satisfaccion (% de
- Participacion del estudiantado en encuestas de satisfaccion, incluyendo alumnos que completan las
encuestas: A pesar de las acciones recordatorios, incentivos y sesiones encuestas).
emprendidas, persiste un reto en informativas. Porcentaje de profesores que
la implicacién del alumnado en los Incluir en la web del grado y en completan  correctamente  los
procesos de evaluacion y mejora. comunicaciones internas un seguimiento autoinformes DOCENTIA en plazo.
- Problemas en el cumplimiento de Ver periédico de la pgrticipacién en encuestasy Nidmero . de incidenci:.:\s o
obligaciones docentes: resultados obtenidos. reclamaciones estudiantiles
apartado Implementar un sistema de control y resueltas dentro del plazo
. Algunos profesores no | 1 R L .
recordatorio para el cumplimiento de establecido.

completan el
autoinforme de
DOCENTIA o lo hacen
de forma insuficiente.

3 Necesidad de insistir en
criterios de seleccién
de asignaturas para la
evaluacion docente.

- Reivindicaciones estudiantiles

pendientes de abordar
. Peticion de  mayor
margen entre clases y

examenes, con
dificultades para
responder por
limitaciones
normativas.

autoinformes DOCENTIA por parte de los
profesores.

Realizar  sesiones de formacién vy
orientacion sobre criterios de seleccion de
asignaturas para la evaluacion docente.
Crear un protocolo para el analisis y
respuesta de reivindicaciones estudiantiles,
con plazos y responsables definidos.
Establecer un mecanismo de comunicacién
directa entre la Comision y el estudiantado
para informar sobre el estado de resolucién
de sus peticiones, incluyendo las relativas a
horarios y bafios.

Tiempo medio de respuesta a
reivindicaciones estudiantiles.

Numero de sesiones de formacion
impartidas  sobre  evaluacién
docente y criterios de asignaturas.
Nivel de  satisfaccion del
estudiantado con la comunicacién
sobre resolucién de sus peticiones.
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. Debate no cerrado
sobre bafios mixtos o
diferenciados.
Organizaciény | - Participacién insuficiente de Implementar campafias periddicas para Porcentaje de estudiantes que | Coordinador del | Curso En proceso
funcionamiento los estudiantes en encuestas aumentar la participacion estudiantil en participan en encuestas de | Grado 2025/26
de los de satisfaccién y procesos de encuestas y procesos de retroalimentacion, satisfaccion y retroalimentacion.
mecanismos de retroalimentacion. incluyendo recordatorios. Numero de incidencias .
coordinaciéon | - Persisten dificultades de Fortalecer los canales de comunicacién con comunicadas a través de canales Vlced?cano de
comunicacién con el el alumnado, a través de los representantes alternativos de comunicacién y su Estudiantes
alumnado a través del de alumnos en las comisiones. tasa de respuesta.
correo institucional. Crear un procedimiento sistemdtico y Tiempo medio de resolucién de | yjicedecanato de
- Necesidad de mayor estandarizado para la gestién de cambios cambios de turno y horarios. Calidad
sistematizacion en la gestion de turno y horarios, incluyendo plazos, Numero de tareas administrativas
de cambios de turno y responsables y criterios claros. completadas con apoyo del
horarios (aun con mejoras Solicitar al Decanato/Rectorado incremento personal adicional. Decanato/Rectorado
recientes). de personal administrativo para apoyar las Porcentaje de quejas y
- Falta de personal de apoyo Ver tareas de coordinacion. reclamaciones registradas por vias
administrativo para tareas apartado Consolidar un sistema Unico y accesible de oficiales frente al total recibido.
derivadas de la 2 registro de quejas y reclamaciones, que Nimero de reuniones de
coordinacion. integre todas las vias de recepcion (correo, coordinacion entre asignaturas
- Reiteracién de quejas Decanato, Departamentos) y refuerce la celebradas y porcentaje de
estudiantiles que no siempre difusion clara al alumnado sobre la via acuerdos implementados.
llegan por vias oficiales, oficial y el procedimiento de seguimiento Numero de solapamientos
dificultando el seguimiento y para garantizar trazabilidad y detectados y corregidos entre
respuesta. transparencia. contenidos y  practicas de
- Necesidad de seguir Organizar  reuniones  periddicas de asignaturas.
mejorando la coordinacién coordinacion  entre responsables de Nivel de  satisfaccidn del
entre asignaturas para evitar asignaturas para revisar contenidos, estudiantado con la gestién de
solapamientos de practicas y evitar solapamientos. cambios de horarios y turnos.
contenidos y practicas. Tiempo medio de respuesta a
quejas y reclamaciones.
Personal | - Elevado nimero de Fomentar la estabilizacion del profesorado Porcentaje de profesorado | Vicedecanato de | Curso En proceso
Académico profesorado no permanente, asociado, incentivando la contratacién de permanente y doctores sobre el | Calidad 2025/26
especialmente Asociados de perfiles permanentes y doctores. total.
Ciencias de la Salud. Impulsar la formaciéon y acreditacién Tasa de  participacion  del
_ Porcentaie d £ doctoral del profesorado para aumentar el profesorado en el programa Decanato/Rectorado
je de profesores | Ver
doctores reducido. apartado porcentaje de doctores en la titulacion. DOCENTIA.
L 3 Incentivar y facilitar la participacion del Numero medio de alumnos por
. Participacion e‘n el programa profesorado en el programa DOCENTIA aulay ratio estudiante/profesor.
DOCENTIA mejorable. mediante  recordatorios 'y  sesiones Numero de programas o convenios
- Indicadores de satisfaccion informativas. de internacionalizacion
bajos en orientacion Solicitar al Rectorado aumentar la implementados.
asignacion de aulas para reducir el nimero
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internacional y numero de
alumnos por aula.

Descenso respecto al curso
anterior en el porcentaje de
evaluaciones con calificacion
Excelente.

Relacién estudiante/profesor
ajustada, lo que genera
presiébn en la docencia y
limitaciones para
personalizar la atencién.

Persistencia de la escasez de
recursos fisicos y personales
en la Facultad para atender la
demanda docente.

de alumnos por aula y mejorar la
experiencia docente.

Promover iniciativas de
internacionalizacién, como convenios con
universidades extranjeras, intercambio de
alumnado y programas de movilidad.
Reforzar los programas de apoyo y
mentoria docente para mejorar la calidad
de las evaluaciones y aumentar las
calificaciones excelentes.

Solicitar recursos adicionales al Rectorado
para infraestructura, equipamiento y
personal de apoyo docente.

Evaluar la carga docente y practica para
asegurar un equilibrio sostenible entre
numero de alumnos y capacidad docente.

Porcentaje de evaluaciones

trienales con calificacion
Excelente.
Nivel de satisfaccion del

profesorado en indicadores de
orientacion internacional y ratio
alumno/aula.

Incremento de recursos fisicos
(aulas, laboratorios) y personales
(PDI'y PTGAS) disponibles.
Numero de tutorizaciones o
mentorias individuales por curso.
Tiempo medio de respuesta vy
atencion personalizada a los
estudiantes.

Sistema de
quejasy
sugerencias

Numero total de quejas
recibidas bajo en relacién
con el volumen de
estudiantes, lo que refleja
una escasa utilizacion del
canal formal.

Persistencia de quejas
recurrentes en ambitos clave
como la gestién académica
(50% de las recibidas) vy
condiciones de las aulas.
Baja participacion del
alumnado y otros colectivos
en el sistema, a pesar de los
esfuerzos de visibilizacién.
Posible percepcién de escasa
eficacia del sistema por parte
de la comunidad
universitaria, lo que puede
explicar la limitada utilizacion
del canal oficial.

Ver
apartado
4

Disefiar e implementar campafias de
comunicacién especificas para fomentar el
uso del buzén de quejas y reclamaciones.
Realizar sesiones informativas en varios
foros para estudiantes sobre el
funcionamiento vy la eficacia del sistema de
quejas.

Incorporar recordatorios periddicos en la
web, redes sociales y correo institucional
sobre la disponibilidad del canal de quejas y
su correcta utilizacién.

Establecer indicadores de seguimiento y
transparencia sobre el tratamiento de
quejas para visibilizar la eficacia del sistema.
Analizar y priorizar las quejas recurrentes.
Incentivar la participacién activa del
alumnado mediante pequefios
reconocimientos o menciones a la
implicacién en procesos de calidad.
Integrar los resultados y acciones derivadas
del buzdn de quejas en informes periddicos
de seguimiento de calidad del titulo.
Coordinar con la Comisién de Calidad
reuniones de seguimiento para analizar las
guejas y comunicar avances a la comunidad
universitaria.

Porcentaje de estudiantes y
personal que conocen la existencia
del buzdn de quejas.

Numero de visitas al portal web del
buzdn de quejas y reclamaciones.
Numero de quejas recibidas
anualmente en relaciéon con el
total de estudiantes y personal.
Porcentaje de quejas registradas
que reciben acuse de recibo dentro
del plazo establecido.

Tiempo medio de resolucién de
quejas desde su registro hasta su
cierre.

Porcentaje de quejas recurrentes
en ambitos clave  (gestidn
académica, condiciones de aulas)
que se resuelven
satisfactoriamente.

Nivel de satisfaccion de los
usuarios con el proceso de gestion
de quejas.

Numero de sesiones informativas
realizadas sobre el uso del buzdn
de quejas.

Porcentaje de participacion en
encuestas de percepcion sobre
eficacia del sistema.

Vicedecano de Calidad

Decanato

Curso En proceso
2025/26
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Frecuencia de informes vy
comunicaciones a la comunidad
universitaria sobre resolucién y
seguimiento de quejas.
Indicadores de | - Porcentaje de cobertura alto, Ajustar el nUmero de alumnos matriculados Porcentaje de cobertura ajustado | Vicedecano de Calidad | Curso En proceso
resultados superior al estandar. para que se acerque al estandar respecto al estandar 2025/26
- Tasa de graduacion en recomendado. recomendado.
descenso, lejos del previsto Constituir y poner en marcha la comisién de Tasa de graduacién  anual Decanato
en la Memoria de seguimiento de asignaturas con bajo comparada con la prevista en la
Verificacién. rendimiento y/o tasas de éxito extremas. Memoria de Verificacion.
- Persistencia de asignaturas Publicar periédicamente en la web de la Porcentaje de aprobados y
con un elevado porcentaje de titulacién la evolucion de los principales suspensos por asignatura a lo largo
suspensos, a pesar de la indicadores del titulo (tasas de abandono, de los cursos.
ligera mejora. eficiencia, éxito y graduacion). Numero de reuniones y acuerdos
- Algunas  asignaturas con Realizar analisis comparativos anuales de de la comision de seguimiento de
tasas de éxito cercanas al resultados académicos para identificar asignaturas.
100% que deberian revisarse tendencias y dreas de mejora. Comparacion anual de indicadores
para garantizar la adecuacién Ver de eficiencia, éxito y graduacién
de los sistemas de para evaluar el impacto de las
L. apartado .
evaluacion. 51 medidas.
- Aumento de la tasa de ’ Tasa anual de abandono del Grado
abandono, alejandose del en Enfermeria.
valor previsto.
- No se ha implementado aun
la comision de seguimiento
para asignaturas de bajo
rendimiento y con tasas de
éxito del 100%.
- La web de la titulacién sigue
sin  mostrar informacion
actualizada sobre la
evolucién de indicadores
clave (tasas de abandono,
eficiencia y graduacion).
Satisfaccion de | - Persistente baja Implementar recordatorios periddicos para Porcentaje de participacion del | Vicedecano de Calidad | Curso En proceso
los diferentes participacion del aumentar la participacion del profesorado profesorado en encuestas de 2025/26
colectivos profesorado en las en las encuestas de satisfaccion. satisfaccion anual. .
encuestas, en descenso Ver Desarrollar programas y actividades que Nimero de iniciativas de Vlcedgcana de
continuado en los ultimos apartado fomenten la orientacion internacional, orientacion internacional ReIa.uor.mes
cursos. 52 como movilidad, cursos o seminarios implementadas por curso 'y Instltuac.;-nales €
- Valoracion baja en internacionales. numero de participantes. Internacionales
orientacion internacional, Revisar la planificacion de aulas y recursos Ratio alumno/aula por asignatura y
para optimizar la ratio alumno/aula, porcentaje de aulas con capacidad | pecanato
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con tendencia descendente
respecto a cursos previos.
La percepcién del nimero de
alumnos por aula continda
siendo uno de los aspectos
mas débiles, aunque con
ligera mejora.

En los estudiantes, la
intencion de seguir en la
UCM obtiene la puntuacién
mas baja dentro de los
indicadores de compromiso.

priorizando espacios adecuados para
asignaturas con mayor numero de
estudiantes.

Disefiar  estrategias de fidelizacién
estudiantil que refuercen la vinculacién con
la UCM, incluyendo mentorias y talleres.
Analizar de manera sistematica los factores
que afectan al compromiso estudiantil y al
numero de alumnos por aula, proponiendo
medidas correctivas especificas.

Incentivar la participacién del profesorado
en actividades internacionales y de
intercambio que impacten en la percepcién
de orientacidn internacional.

adecuada respecto al numero de
matriculados.

Puntuacién anual del indicador
“Intencion de seguir enla UCM” en
encuestas de satisfaccion
estudiantil.

Numero de acciones de
fidelizacién y orientacion dirigidas
a estudiantes de primer y segundo
curso.

Porcentaje de profesorado
participante en programas
internacionales o actividades de
movilidad.

Evolucion anual de la percepcion
de los estudiantes sobre el nimero
de alumnos por aula y orientacién
internacional.

Insercién Baja tasa de participacion en Incentivar la participacidn de egresados en Porcentaje de egresados que | Vicedecana de | Curso En proceso
laboral la encuesta de egresados, lo encuestas mediante contacto directo por completan la  encuesta de | Relaciones 2025/26
que limita la correo electrénico. satisfaccion. Institucionales e
representatividad y Promover la visibilizacion de programas de Evolucion anual de la puntuacién | Internacionales
fiabilidad de los resultados. orientacion internacional para egresados, en orientacién internacional en
La orientacion internacional como oportunidades de movilidad laboral encuestas de egresados.
sigue siendo uno de los Ver en el extranjero. Nivel de satisfaccidn con el empleo
aspectos peor valorados, sin apartado Incorporar en la web del Grado informacién actual de egresados en la encuesta
mejoras respecto a afios 5.3 actualizada sobre oportunidades anual.
previos. internacionales para egresados. Numero de recursos y actividades
La satisfaccion con el empleo internacionales ofrecidas a
actual es inferior a la del egresados disponibles en la web.
curso anterior, aunque aun
por encima de la media
UCM.
Programas de Puntuaciones bajas en los Firmar nuevos convenios con instituciones Numero de nuevos convenios | Vicedecana de | Curso En proceso
movilidad indicadores de satisfaccién de mayor reconocimiento internacional y internacionales firmados por curso | Relaciones 2025/26
con el programa de revisar los actuales para asegurar calidad académico. Institucionales e
movilidad y con la formacién Ver formativa. Indicador: “Nivel de satisfaccion | Internacionales
en el extranjero, ambas en apartado Implementar un sistema de estudiantes que con el programa de movilidad”.
descenso respecto al curso 5.4 compartan sus experiencias de movilidad y Indicador numero de alumnos

anterior y claramente
inferiores a la media de la
UCM.

apoyen a los futuros participantes.

Mejorar la difusion de oportunidades de
movilidad mediante la actualizacién
constante de la web.

SICUES y ERASMUS.
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Estancamiento en la
valoracién de la orientacion
internacional, sin mejoras
respecto a cursos previos.

Descenso en el nimero de
estudiantes salientes SICUE y
fuerte caida en el nimero de
estudiantes entrantes, lo que
limita la dimensién nacional
del titulo.

Descenso en el numero de
estudiantes salientes
ERASMUS y fuerte caida en el
nimero de estudiantes
entrantes, lo que limita la
dimension internacional del
titulo.

Percepcidon de insuficiente
calidad en la experiencia de
movilidad internacional por
parte de los estudiantes, en
comparacion con la media de
la UCM.

Informes de
verificacién,
seguimiento y
renovacion de
la acreditacion

No Aplica

Ver
apartado
6

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

No Aplica

MEMORIA APROBADA POR EL ORGANO COMPETENTE, EN JUNTA EXTRAORDINARIA DE FACULTAD DEL 09 OCTUBRE DE 2025.
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ICMRA-2: Resultados en las Asignaturas

Curso Académico: 2024-25 .
Centro: FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIAY PODOLOGIA

Plan de Estudios: GRADO EN ENFERMERIA (2020) (0800)

Memoria anual de seguimiento
2500309 GRADO EN ENFERMERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

Asignatura Caracter Matriculados | 12 23 Apr. [ Apr./ N.P./ Apr. 12 NP [SS |AP |NT |SB |MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /

¥ Mat. 12

sucesivas Mat
ACTIVIDAD FISICA Y OPTATIVA 39 39 0| 100,00% |100,00% | 0,00% |100,00% o/ o/ o| 20/ 18| 1
DEPORTE PARA LA
SALUD
ANATOMIA HUMANA TRONCAL / 257 248 49 | 74,07% | 81,48% | 9,09% | 79,03% | 27| 50| 78 |108 | 22| 12

BASICA

APRENDER A CUIDAR OPTATIVA 42 42 0| 95,24% |100,00% | 4,76% | 95,24% 2| o| 3| s 32| o
SIRVIENDO A LA
COMUNIDAD
BASES CIENTIFICAS OBLIGATORIA 342 336 6| 94,15% | 97,58% | 3,51% | 9524% | 12 g 70 (237 | 14| 1
DE ENFERMERIA
BASES HISTOLOGICAS OPTATIVA 11 11 0| 81,82% |100,00% |18,18% | 8182% 2/ ol o/ 1| 8| o
PARA LA PRACTICA
CLINICA
BIOETICA Y CUIDADOS OBLIGATORIA 172 167 5| 96,51% | 97,08% | 0,58% | 97,60% 1| 5| 38| 53| 33| 2
PALIATIVOS
BIOQUIMICA, TRONCAL / 263 253 10 | 86,31% | 9578% | 9,89% | 89,33% | 26| 10| 76126 | 20| 5
GENETICAE BASICA
INMUNOLOGIA
EDUCACION PARA LA OBLIGATORIA 182 180 2| 97,80% | 9834% | 055% | 9833% 1| 3| 29123 | 24| 2
SALUD
ENFERMERIA CLINICA OBLIGATORIA 353 320 33| 90,08% | 93,53% | 3,68% | 92,19% | 13| 22 |165 | 149 0| 4
1
ENFERMERIA CLINICA OBLIGATORIA 214 210 4| 93,93% | 96,17% | 2,34% | 94,76% 5/ 8| e8|112| 15| 6
1l
ENFERMERIA CLINICA OBLIGATORIA 174 171 3| 9598% | 98,82% | 2,87% | 9649% 5/ 2| 33|103| 25| 6
m
ENFERMERIA OBLIGATORIA 341 326 15| 93,84% | 96,39% | 2,64% | 9540% 3| 12 |206 | 112 1| 1
COMUNITARIA |
ENFERMERIA OBLIGATORIA 225 210 15| 93,33% | 94,59% | 1,33% | 9571% 3| 12119 | 80 7| 4
COMUNITARIA 1l
ENFERMERIA DE LA OBLIGATORIA 218 212 6| 91,28% | 93,87% | 2,75% | 92,45% 6| 13 |109 | 86 3| 1
NIFEZ Y LA
ADOLESCENCIA
ENFERMERIA DE OBLIGATORIA 174 172 2| 93,10% | 94,19% | 1,15% | 93,60% 2| 0| 4|17 39| 2
SALUD MENTAL Y
ADICCIONES
ENFERMERIA DEL OBLIGATORIA 169 169 0| 9882% |10000% | 1,18% | 9882% 2| o 63| 73| 30| 1
ADULTO MAYOR
ENFERMERIA OBLIGATORIA 224 215 9| 93,75% | 97,22% | 3,57% | 95,35% g| 6| 786|113 | 12| 9
MATERNAL ¥

GINECOLOGICA
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Memoria anual de seguimiento
2500309 GRADO EN ENFERMERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

Asignatura Caracter Matriculados | 12 3a Apr. | Apr. f N.P. f Apr. 12 NP |S5 |AP |[NT |SB |MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
¥ Mat, 12
sucesivas Mat
FARMACOLOGIA TRONCAL / 393 241 152 | 51,40% | 56,74% | 9,41% | 42,32% | 37 |154 | 15 |182 5/ 0
BASICA
FARMACOLOGIA Y TRONCAL / 544 256 288 | 6581% | 71,31% | 7,72% | 44,92% | 42 |144 | 2355 1l 0
PRODUCTOS BASICA
SANITARIOS
FISIOLOGIA HUMANA TRONCAL / 303 250 53 | 74,59% | 83,09% |10,23% | 82,80% | 31| 46 |109 | 78| 26| 13
BASICA
FISIOPATOLOGIA TRONCAL / 315 308 7| 97,14% | 99,35% | 2,22% | 97.40% | 7| 2| 81|162| 52| 11
BASICA
FUNDAMENTOS DE OBLIGATORIA 253 248 5| 89,72% | 94,58% | 5,14% | 89,92% | 13| 13| 81 |121| 18| 7
ENFERMERIA
FUNDAMENTOS DE DPTATIVA 6 6 0| 100,00% |100,00% | 0,00% |100,00% o of 1| 5| o/ o
PROTECCION
RADIOLOGICA EN
CIENCIAS DE LA
SALUD
GEMERO Y SALUD DPTATIVA 10 10 0| 100,00% |100,00% | 0,00% |100,00% o of o 3| 8| 1
GEMETICA APLICADA A OPTATIVA 24 23 1|100,00% |100,00% | 0,00% |100,00% ol of o| 6| 17| 1
LAS CIENCIAS DE LA
SALUD
INICIACION A LA OPTATIVA 32 32 0| 100,00% |100,00% | 0,00% |100,00% ol of 6| 13| 13| o
INVESTIGACION
CLiNICA EN
ENFERMERIA
INTRODUCCION A LA DPTATIVA 21 21 0| 90,48% |100,00% | 9,52% | 9048% | 2| 0| 1| 12| 5| 1
ENFERMERIA DE
PRACTICA AVANZADA
INTRODUCCION A LA OPTATIVA 57 57 0| 9825% |100,00% | 1,75% | 98,25% | 1| 0| 1| 25| 29| 1
ENFERMERIA DE
URGENCIAS ¥
EMERGENCIAS
EXTRAHOSPITALARIAS
LEGISLACION, OBLIGATORIA 234 219 15| 89,74% | 92,51% | 2,99% | 91,78% | 7| 17|126| 79| 5| O
GESTION ¥ SALUD
LABORAL EN
ENFERMERIA
MEDICINA Y CINE OPTATIVA 23 23 0| 78,26% |100,00% |21,74% | 7826% | 5| o 1| 7| 9| 1
METODOLOGIA DE LA OBLIGATORIA 267 251 16 | 88,01% | 9553% | 7,87% | 87,65% | 21| 11| 32|181| 12| 10
PRACTICA
ENFERMERA
MICROBIOLOGIA OBLIGATORIA 276 259 17 | 85,551% | 9555% |10,51% | 86,10% | 29| 11| 85 |100| 43| 4
NUTRICION CLINICA TRONCAL / 328 321 7| 96,04% | 9844% | 2,44% | 96,57% | 8| 5142|168 1| 4
BASICA
PRACTICAS CLINICAS PRACTICAS 216 216 0| 99,54% |100,00% | 046% | 99,54% | 1| 0| 4| 77|123| 11
DE ENFERMERIA: EXTERNAS
ATENCION PRIMARIA
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Memoria anual de seguimiento
2500309 GRADO EN ENFERMERIA
FACULTAD DE ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y PODOLOGIA

Asignatura Caracter Matriculados | 12 22 Apr. Apr.f N.P. [ Apr. 12 NP |55 |AP |NT |SB |MH
matricula | Matricula | Mat. Pres. Pres. Mat. /
¥ Mat, 12
sucesivas Mat
PRf\CTICASCLi!\IICAS PRACTICAS 168 165 3 | 100,00% | 100,00% 0,00% | 100,00% 0 0 1| 41113 7
DE ENFERMERIA: EXTERNAS
CUIDADOS
AVANZADOS
PRACTICAS CLINICAS PRACTICAS 310 310 0| 55,68% |100,00% 0,32% 55,68% 1 0 2| 60233 | 14
DE ENFERMEﬁfA: EXTERNAS
CUIDADOS BASICOS
PRACTICAS CLINICAS PRACTICAS 217 216 1) 55,08% 99,54% 0,46% 55,07% 1 1 0| 42162 | 11
DE ENFERMERIA: EXTERNAS
CUIDADOS
INTERMEDIOS
PR.&CTICASCLi!\IICAS PRACTICAS 311 311 0| 55,68% |100,00% 0,32% 595,68% 1 v] 2115 175 | 14
DE ENMFERMERIA: EXTERNAS
METODOLOGIA
ENMFERMERA
PRESCBIPCIONY OBLIGATORIA 134 153 41 | 54,33% 97,34% 3,09% 54,77% ] 5| 69 |112 2 0
TERAPEUTI’CA DE
ENMFERMERIA
PSICOLOGIA TROMNCAL / 254 250 4] 52,13% 95,12% 3,15% 52,40% 8| 12 124 | 101 9 0
BASICA
SALUD PUBLICA OBLIGATORIA 262 255 7 81,30% 89,12% 8,78% 81,96% | 23 | 26| 87115 3 8
SOCIOLOGIA TRONCAL / 253 250 3| S51,70% 99,15% 7,51% 92,00% 19 2| 89125 26| 12
BASICA
TECNOLOGIA E OPTATIVA 8 8 0| 50,00% |100,00% | 50,00% 50,00% 4 v] 0 1 2 1
INNOVACION
APLICADA A LA SALUD,
NUTRICION ¥ EL
DEPORTE
TRABAIO FIN DE PROYECTO 173 170 3| 58,27% | 100,00% 1,73% 598,24% 3 o 10| 79| 72 9
GRADO DE FIN DE
ENFERMERIA CARRERA

Datos extraidos el 26/09/2025
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